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Voorwoord 

 
Op 18 juni 2012 is het Convenant Weidegang ondertekend. Middels het convenant trachten de  
ondertekenaars een nieuwe impuls te geven aan weidegang met als doel koeien zoveel als mogelijk  
weidegang te bieden en tenminste het niveau van melkveebedrijven met weidegang te behouden  
zoals dat in 2012 was, namelijk 81,2%.   
De volledige tekst (bijgewerkt met nieuwe ondertekenaars sinds 2012) kunt u nalezen op: 
http://www.duurzamezuivelketen.nl/files/Convenant%20Weidegang%20samenvatting%202016.pdf  
  
De convenantspartners hebben afgesproken om jaarlijks in het najaar bijeen te komen om de  
voortgang en concrete activiteiten te bespreken en hierover te rapporteren. In de  
voortgangsrapportage die voor u ligt hebben de partijen de plaatsgevonden activiteiten ten behoeve  
van weidegang over 2016 gepresenteerd. Ook zijn hierin de voorgenomen activiteiten voor 2017  
benoemd. Dit is gedaan vanuit de rol van de ondertekenaar zoals is vastgesteld in het Convenant  
Weidegang.  
  
Vanaf 14 december 2016 zijn er 73 ondertekenaars van het Convenant Weidegang. Op 14 december 
2016 ondertekenen Provincies Drenthe, Friesland, Groningen, Overijssel en Zeeland, Louis Bolk 
Instituut, Groenhorst MBO, Nordwin College en Terra MBO het Convenant Weidegang. Zij zullen 
vanaf volgend jaar worden opgenomen in deze voortgangsrapportage.  
 
Slechts van enkele organisaties is geen voortgangsrapportage ontvangen, voor deze organisatie is 
een leeg formulier opgenomen.  
 
  
Namens de Duurzame Zuivelketen (initiatiefnemer van het Convenant Weidegang), 
 
Werner Buck 
Voorzitter stuurgroep Duurzame Zuivelketen 
14 december 2016 
  

http://www.duurzamezuivelketen.nl/files/Convenant%20Weidegang%20samenvatting%202016.pdf
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

Naam organisatie 

LTO Nederland 

 

Rol Convenant Weidegang  Belang van weidegang actief onder de aandacht brengen bij zowel 
melkveehouders als stakeholders van de melkveehouderij en aanbieden van 
beweidingsadvies en -instrumenten. 

 Belang van kavelruil (huiskavels) onder de aandacht brengen bij overheden. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Ook volgend jaar zal LTO, samen met NZO, de organisatie en coördinatie 
van de activiteiten van het Convenant Weidegang voor haar rekening 
nemen. 

 Via diverse kanalen blijft LTO het belang van weidegang onder de aandacht 
brengen, zowel bij de eigen achterban, als bij de stakeholders. Hierbij zal 
specifiek aandacht worden besteedt aan het project Nieuwe Weiders. Ook 
wordt gedacht aan het opzetten van een PR-campagne richting de leden.  

 LTO blijft zich inzetten voor een optimalisatie van de verkaveling. 

 LTO zal een actieve rol blijven spelen bij het ontwikkelen en verspreiden van 
kennis, die ontwikkeld wordt binnen de diverse onderzoeken die lopen. 

 Extra aandacht zal worden besteedt aan het inbedden van weidegang in alle 
facetten van de onderwijsprogramma’s van alle groene HBO’s en MBO’s. 

 Ontwikkelen van een weide-app op het gebied van grasgroei en deze 
beschikbaar stellen aan leden. 

 LTO zal inzetten op meer stimulering van weidegang in milieuwetgeving. 

 LTO gaat pleiten voor vergroting van het aandeel weidezuivel (o.a. kaas) in 
de schappen van de supermarkten. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 NZO en LTO zijn gezamenlijk initiatiefnemer van het Convenant Weidegang 
en nemen de organisatie van de activiteiten voor het Convenant voor haar 
rekening. 

 LTO heeft via diverse communicatiekanalen haar leden gewezen op het 
belang van weidegang. Hierbij hecht LTO een grote waarde aan vrij 
ondernemerschap en daarmee de vrijheid van de ondernemer in de keuze 
tussen weiden en opstallen. 

 In 2016 is het project Amazing Grazing 2.0 gestart in opdracht van de 
Duurzame Zuivelketen (gezamenlijk initiatief NZO en LTO). Dit beslaat 
onderzoek naar en onderbouwen van oplossingen voor beweiden en 
vertaling daarvan naar kennis, managementtools en beweidingssystemen. 
Daarmee stimuleert Amazing Grazing toepassing en ontwikkeling van 
beweiden in Nederland, als onderdeel van modern vakmanschap, nu en in de 
toekomst. 

 LTO heeft geïnventariseerd wat de mogelijkheid is om kennis rondom 
weidegang en grasgroei te bundelen in een Weide-app en deze beschikbaar 
te stellen aan leden. Uit de inventarisatie bleek dat er op dit moment al veel 
partijen bezig zijn met het vergaren van kennis in applicaties voor 
melkveehouders en LTO beter aangehaakt kan blijven bij deze partijen. Het 
ziet ernaar uit dat er vanzelf applicaties op de markt zullen komen. 

 In 2016 heeft de Duurzame Zuivelketen het project Kennis voor Beweiding 
opgestart met de lector weidegang. Kennis voor Beweiding is een project 
voor kennisontwikkeling en kennisdoorstroming over beweiding binnen het 
groene onderwijs. Aan de basis staat praktijkonderzoek naar drie belangrijke 
beslisfactoren bij de keuze van de veehouder om al dan niet te weiden: 
beschikbaar gras, arbeid/economie en mind-set van de veehouder. De 
resultaten komen openbaar beschikbaar voor het groene onderwijs en 
andere geïnteresseerden. 

 Grootschalige werving voor Nieuwe Weiders; een traject om nieuwe weiders 
te begeleiden in hun transitie naar weidegang. Dit traject wordt geleid vanuit 
Stichting Weidegang in samenwerking met o.a. LTO. Het traject is tweejarig, 
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met farmwalks in een kleine groep en persoonlijke begeleiding van een 
weidecoach. 

 De Duurzame Zuivelketen wil voor melkveehouders die nieuwe 
beweidingsvormen toepassen, zoals koppels weiden op verschillende 
dagdelen of vrij koeverkeer bij robotmelken, het mogelijk en makkelijker 
maken om aan te tonen dat zij volledige weidegang toepassen. In 2016 zijn 
hiervoor verschillende bedrijven aan de slag gegaan om meetsystemen te 
ontwikkelen die digitale borging van weidegang mogelijk maken. Deze 
systemen zijn getoetst en bij goedkeuring toegestaan om de weidegang 
digitaal aan te tonen voor het verkrijgen van weidepremie. 

 In 2016 is de procedure rondom het onderling aanspreken op resultaat voor 
weidegang doorgezet. LTO is hier samen met NZO bij betrokken in het kader 
van de Duurzame Zuivelketen. Hierbij dienen zuivelondernemingen hun 
eigen niveau van weidegang van 2012 te behouden. Wanneer aan het begin 
van het jaar blijkt dat een onderneming bij de definitieve cijfers van het 
aandeel weidegang 1 procent of meer is gedaald ten opzichte van 2012, zal 
deze onderneming een plan van aanpak opstellen. In dit plan van aanpak 
staat helder omschreven welke maatregelen de onderneming zal nemen om 
het niveau van weidegang te laten stijgen naar het niveau van 2012. 

 LTO en NZO hebben verdere afspraken gemaakt over invoering van 
eenduidige definities en borging van weidegang. Zo heeft Qlip onderzoek 
gedaan naar de inzet van Weidegangindicator als toegevoegde waarde op de 
borging van weidegang. 

 LTO heeft inzet gepleegd op het stimuleren van weidegang in 
milieuwetgeving bij het ministerie van Economische Zaken. Daarnaast is 
gekeken naar het effect van weidegang op broeikasgassenuitstoot; deze blijkt 
neutraal te zijn. 

 LTO heeft zich tevens ingezet voor optimalisatie van de verkaveling, door het 
initiëren van deze trajecten, door melkveehouders te stimuleren deel te 
nemen aan verkavelingsprojecten en door provinciale en lokale overheden te 
enthousiasmeren om kavelruilen te faciliteren. 

 LTO heeft via een spandoekenactie leden en maatschappij geattendeerd op 
het belang van weidegang.  

 LTO heeft in de media gepleit voor vergroting van het aandeel weidezuivel in 
de schappen van de supermarkten. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Ook volgend jaar zal LTO, samen met NZO, de organisatie en coördinatie 
van de activiteiten van het Convenant Weidegang voor haar rekening nemen. 

 LTO zal een actieve rol blijven spelen bij het ontwikkelen en verspreiden van 
kennis, die ontwikkeld wordt binnen de diverse onderzoeken (o.a. Amazing 
Grazing) die lopen. 

 Extra aandacht zal worden besteedt aan het inbedden van weidegang in alle 
facetten van de onderwijsprogramma’s van alle groene HBO’s en MBO’s. 

 Via diverse kanalen blijft LTO het belang van weidegang onder de aandacht 
brengen, zowel bij de eigen achterban, als bij de stakeholders. Hierbij zal ook 
weer specifiek aandacht worden besteedt aan het project Nieuwe Weiders. 

 LTO heeft gezamenlijk met NZO het project Digitale borging geïnitieerd en  
vanaf 2017 wordt het mogelijk voor o.a. koppelbeweiding en vrij koeverkeer 
om met digitale systemen te meten hoeveel tijd individuele koeien in de wei 
doorbrengen. 

 LTO blijft zich inzetten voor eenduidige definities en borging van weidegang. 

 LTO streeft ernaar om de onduidelijkheid in de weergave van het aandeel 
weidegang tussen bedrijven en koeien weg te halen uit de discussie. 

 LTO blijft zich inzetten op meer stimulering van weidegang in milieuwetgeving 
door als inzet voor het Zesde Actieprogramma Nitraatrichtlijnen de 
gebruiksnormen te verruimen wanneer weidegang wordt toegepast.  

 LTO blijft zich inzetten voor een optimalisatie van de verkaveling. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang  
 

Naam organisatie 

NAJK 

 

Rol Convenant Weidegang  Belang van weidegang actief onder de aandacht brengen bij zowel 
melkveehouders als stakeholders van de melkveehouderij en aanbieden van 
beweidingadvies en -instrumenten. 

 Belang van kavelruil (huiskavels) onder de aandacht brengen bij overheden. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Opstart van project rondom weidegang en onderwijs samen met 
verschillende partners 

 Overtuigend zijn in discussie voor inbedding van weidegang in onderwijs 

 Andere voornemens komen voort uit de discussie die is gevoerd met LTO en 
NMV over nog te nemen acties vanuit de belangenorganisaties 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 NAJK heeft er in het bestuur van Stichting Weidegang aangegeven dat 
communicatie over weidegang van groot belang is. In 2016 is er meer 
communicatie over weidegang vanuit Stichting Weidegang geweest.  

 NAJK heeft een projectaanvraag gedaan voor een project die tracht 
weidegang in het onderwijs in te bedden. 

 NAJK heeft tijdens het rondetafelgesprek het belang van weidegang 
benadrukt, maar aangegeven dat verplichting niet de juiste weg is.  

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Het uitvoeren van het weidegang project om zo weidegang meer in het 
onderwijs in te bedden en jonge melkveehouders bewust te maken van 
weidegang (zowel studenten als leden). 

 Weidegang stimuleren/kennis over weidegang vergroten door via de kanalen 
van NAJK te communiceren over weidegang.  

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang NMV 2016 
 

Naam organisatie 

Nederlandse Melkveehouders Vakbond 

 

Rol Convenant Weidegang  Belang van weidegang actief onder de aandacht brengen bij zowel 
melkveehouders als stakeholders van de melkveehouderij. 

 Belang van kavelruil (huiskavels) onder de aandacht brengen bij overheden. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Weidegang onder de aandacht blijven brengen bij leden. 
 

Plaatsgevonden activiteiten 
voor 2016 

NMV heeft in samenwerking met LTO gewerkt aan de ontwikkeling van een 
weide-app op het gebied van grasgroei en deze beschikbaar gesteld aan leden. 
NMV heeft steeds het belang van weidegang onder de aandacht gebracht, zowel 
onder de leden, als bij burgers en andere stakeholder. Ook zijn bezoeken 
gebracht aan scholen. 
Tijdens bijeenkomsten heeft NMV de noodzaak om gebruiksnormen te verhogen 
steeds weer onder de aandacht gebracht. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

NMV zal doorgaan met het benadrukken van de noodzaak om gebruiksnormen 
te verhogen. 
Ook zal NMV doorgaan met het onder de aandacht brengen van het belang van 
weidengang, zowel bij leden als bij stakeholders. 
NMV zal zich ervoor inzetten dat de kringloopwijzer wordt aangepast zodat 
weiden de bedrijven minder worden benadeeld bij het gebruik van deze tool. 
 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 
 
 

Naam organisatie 

Arla Foods BV 

Rol Convenant Weidegang  Belang van weidegang actief onder de aandacht brengen bij zowel 
melkveehouders als stakeholders van de zuivelondernemingen en 
aanbieden van beweidingadvies en -instrumenten. 

en/of  

 Financiële ondersteuning van melkveehouders met weidegang. 
en/of  

 Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Ook in 2016 streven we ernaar om enkel biologische- en weidemelk in onze 
fabriek in Nijkerk te verwerken.  

 We willen ook weidegang in omliggende landen stimuleren door weidemelk 
van onze Arla melkveehouders uit bijvoorbeeld België en Duitsland te 
verwerken.  

 Op verpakkingen van producten die weidemelk bevatten willen we informatie 
over het gebruik van weidemelk opnemen. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 In het afgelopen jaar zijn we gestart met het gebruik van het officiële 
weidelogo van Stichting Weidegang op de verpakking van onze producten. 
Binnen afzienbare tijd zullen we met al onze producten met weidemelk zijn 
overgestapt op het gebruik van dit logo.   

 Stimuleren weidegang in eigen land, alsmede in omringende landen als 
België en Duitsland. In eigen land hebben we het aandeel weidegang 
proberen vast te houden, en dit is zelfs iets toegenomen door de deelname 
van één nieuwe melkveehouder aan het weidegangprogramma.   

 In België en Duitsland begint de introductie van een weidegangprogramma 
naar Nederlands concept (inclusief borging en onafhankelijke controle) haar 
vruchten af te werpen.  

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Eind 2016, begin 2017 organiseren we een roadshow langs al onze 
Nederlandse melkveehouders waarbij we weidegang nadrukkelijk onder de 
aandacht zullen brengen. Dit zal moeten leiden tot een verdere toename van 
het aandeel weidegang. 

 Met melkveehouders die de mogelijkheid hebben om te weiden en 
geïnteresseerd zijn, gaan we adviesgesprekken inplannen met de 
Weidecoach. Arla Foods zal de kosten hiervan voor haar rekening nemen.  

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang   

 
 
 

Naam organisatie 

Royal A-ware  

Rol Convenant Weidegang  Belang van weidegang actief onder de aandacht brengen bij zowel 
melkveehouders als stakeholders van de zuivelondernemingen en 
aanbieden van beweidingadvies en -instrumenten.  

en/of  

 Financiële ondersteuning van melkveehouders met weidegang.  
en/of  

 Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden.  

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

  Aankondiging introductie Royal A-ware App in 2016 inclusief extra premie 
van €0,25 
Nederlandse klanten stellen in toenemende mate eisen aan de wijze waarop 
een melkveehouder registreert of koeien weidegang krijgen. Met de ‘Royal A-
ware App  kunnen melkveehouders met één handeling op de smartphone 
dagelijks registeren hoeveel uur de koeien in welke weide hebben gelopen. 
Royal A-ware betaalt melkveehouders die weidegang met de app registeren 
een extra premie van €0,25 per 100 kilogram melk. Deze premie komt 
bovenop de reguliere weidepremie van €0,50 per 100 kilogram melk. 

 Doorontwikkeling duurzaamheidsprogramma A-ware Duurzaam gericht op 
waarderen en stimuleren duurzaam geproduceerde melk. 

 Organiseren van workshops gericht op weidegang. 

 Uitbreiden assortiment zuivelproducten gemaakt van weidemelk. 

 Voortzetten van het agenderen van duurzaamheid in commerciële 
gesprekken met klanten. 

 Werven van melkveehouders voor het project Nieuwe Weiders. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

Financieel stimuleren 

 Implementatie Royal A-ware App waarmee melkveehouders dagelijks 
kunnen registeren in welke perceel de koeien lopen. Melkveehouders die 
gedurende 120 dagen / 6 uur weidegang toepassen en dit registeren in de 
app (of Z-net) ontvangen hiervoor een premie van €0,75 per 100 kg. melk.  

 Via het duurzaamheidsprogramma A-ware Duurzaam 1.0 ontvangen 
melkveehouders die deelweidegang toepassen een premie van €0,25 per 
100 kg. melk.  

 
Kennis melkveehouders vergroten 

 Op bijeenkomsten voor melkveehouders heeft Royal A-ware toegelicht dat 
weidezuivel de standaard is/wordt voor in Nederland verkochte 
zuivelproducten.  

 Organisatie van de workshop Robot & Weiden i.s.m. Lely en Dairy Academy 
Oenkerk. 

 Via digitale nieuwsbrief en persoonlijk contact melkveehouders uitnodigen 
voor deelname aan het project “Nieuwe Weiders”.  

 A-ware melkveehouders nemen deel aan het project “Nieuwe Weiders”.  

 Royal A-ware is betrokken bij Dairy Academy Oenkerk. Op dit melkveebedrijf 
wordt ervaring opgedaan met de stap naar deelweidegang. Deze ervaringen 
worden gedeeld met A-ware melkveehouders en partners van Dairy 
Academy Oenkerk. www.dairyacademyoenerk.nl  

 
 
 

http://www.dairyacademyoenerk.nl/
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Markt 

 Royal A-ware is op zoek naar extra melk en wil graag samenwerken met 
melkveehouders uit Noord Nederland. Het accent ligt hierbij op 
melkveehouders die weidegang (willen) toepassen. Zie ook 
https://www.royal-aware.com/nl/melkveehouders-contactformulier.  

 Uitbreiden assortiment zuivelproducten gemaakt van weidemelk. 

 Voortzetten van het agenderen van duurzaamheid in commerciële 
gesprekken met klanten. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

Financieel stimuleren 

 Introductie A-ware Duurzaam 2.0. Hierin worden onder meer punten 
toegekend aan melkveehouders die deelweidegang toepassen. 

 Weidepremie (inclusief perceelregistratie) naar minimaal €1,00 per 100 
kilogram melk.  

 
Kennis melkveehouders vergroten 

 In workshop voor melkveehouders is weidegang, waar mogelijk en relevant, 
een bespreekpunt. Het volgen van workshops wordt gestimuleerd via het 
duurzaamheidsprogramma A-ware Duurzaam 2.0. 

 Melkveehouders via onder meer digitale nieuwsbrief informeren over 
weidegang. 

 
Markt  

 Uitbreiden assortiment zuivelproducten gemaakt van weidemelk. 

 Voortzetten van het agenderen van duurzaamheid in commerciële 
gesprekken met klanten. 

 Bij de werving van melkveehouders blijft het accent liggen op 
melkveehouders die weidegang (willen) toepassen. 

Opmerkingen Verduurzamen is een zaak van de hele keten 
Duurzame zuivel is niet alleen een taak en verantwoordelijkheid van 
melkveehouders. Verder verduurzamen is een verantwoordelijkheid van de hele 
keten. Verduurzaming werkt het beste als alle schakels in de keten stappen 
zetten. Dus ook zuivelverwerkers, afnemers en consumenten hebben hierin hun 
verantwoordelijkheid. 
 
Jaarrond goed voor koeien zorgen 
Koeien staan een groot deel van het jaar op stal. De melkveehouders waar 
Royal A-ware direct mee samenwerkt spannen zich om te zorgen dat koeien zich 
ook in de stal zich prettig voelen. Het ontbreekt de koeien aan niets; ze kunnen 
vrij rond lopen, lekker liggen en hebben altijd toegang tot vers voer en water. 
Deze stappen stimuleert en waardeert Royal A-ware via het 
duurzaamheidsprogramma A-ware Duurzaam 2.0. 
 
Integraal verduurzamen 
Royal A-ware heeft een positieve houding ten aan zien van weidegang van 
Nederlandse koeien. Koeien in de wei passen bij het Nederlandse landschap en 
dragen positief bij aan het imago van de Nederlandse melkveehouderij. 
 
Royal A-ware benadrukt dat zij een integrale kijk heeft op de melkveehouderij 
waarbij het gaat om: 

 Zorg voor koeien 

 Zorg voor aarde 

 Transparantie en ondernemerschap  
 
Royal A-ware respecteert het ondernemerschap van melkveehouders. Naar onze 
mening dient de individuele melkveehouder daarom zelf te kunnen kiezen of en 
zo ja welke  vorm van weidegang het best past binnen zijn of haar 
bedrijfsfilosofie en bedrijfssysteem gericht op zorg voor koe en aarde en oog 
voor de maatschappij. 

https://www.royal-aware.com/nl/melkveehouders-contactformulier
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 
 

Naam organisatie 

Royal Bel Leerdammer bv 

 

Rol Convenant Weidegang  Belang van weidegang actief onder de aandacht brengen bij zowel 
melkveehouders als stakeholders van de zuivelondernemingen en 
aanbieden van beweidingadvies en -instrumenten. 

en/of  

 Financiële ondersteuning van melkveehouders met weidegang. 
en/of  

 Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 aanbieden studiegroep weidegang  

 aanbieden individueel advies  

 vervolg ondersteuning melkveebedrijven die willen deelnemen aan het 
project nieuwe weiders 

 introduceren deelweidegang met een daaraan verbonden premie van 
€0,15/100 kg melk. 

 melkveebedrijven met volledige weidegang voldoen per definitie aan 
deelweidegang. Daarmee gaat de weidepremie omhoog van €0,50/100 kg 
melk naar €0,65/100 kg melk. 

Plaatsgevonden activiteiten 
voor 2016 

 aanbieden studiegroep weidegang  

 aanbieden individueel advies  

 vervolg ondersteuning melkveebedrijven die willen deelnemen aan het 
project nieuwe weiders 

 introductie deelweidegang met een daaraan verbonden premie van 
€0,15/100 kg melk. 

 melkveebedrijven met volledige weidegang voldoen per definitie aan 
deelweidegang. Daarmee gaat de weidepremie omhoog van €0,50/100 kg 
melk naar €0,65/100 kg melk. 

 niet-weidende bedrijven actief benaderen voor een intake/advies gesprek 
met een weidecoach 

 Leerdammer Info (magazine voor melkveehouders van Royal Bel 
Leerdammer) van oktober staat volledig in het teken van weiden/nieuwe 
weiders 

 aankondiging dat premie van €0,65/100 kg melk naar €2,00/100 kg melk 
gaat 

 Royal Bel Leerdammer bereidt zich voor op kaas van uitsluitend weidemelk 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 aanbieden studiegroep weidegang  

 aanbieden individueel advies  

 vervolg ondersteuning melkveebedrijven die willen deelnemen aan het 
project nieuwe weiders 

 deelweidegang met een daaraan verbonden premie van €0,15/100 kg melk. 

 weidepremie omhoog van €0,65/100 kg melk naar €2,00/100 kg melk. 

 Royal Bel Leerdammer gaat Leerdammer produceren met uitsluitend 
weidemelk 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

Naam organisatie 

CONO Kaasmakers 

 

Rol Convenant Weidegang  Belang van weidegang actief onder de aandacht brengen bij zowel 
melkveehouders als stakeholders van de zuivelondernemingen en 
aanbieden van beweidingsadvies en -instrumenten. 

en/of  

 Financiële ondersteuning van melkveehouders met weidegang. 
en/of  

 Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden. 
 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2015 

 In 2016 heeft CONO veel energie gestoken in “de KringloopWijzer” en 
mineralenefficiëntie en weidegang. Signalen van veehouders dat weidegang 
ongunstig zou uitpakken in de KLW zijn door onze KLW-expert besproken 
met de werkgroep KLW. 

 CONO keert aan 92% van zijn veehouders een weidegangpremie uit van € 
1,00 per 100 kilogram melk (definitie volgens Stichting Weidegang). CONO 
kent geen premie voor deelweidegang. 

 Melkveehouders die een melkveebedrijf van een stoppende CONO-
veehouder overnemen kunnen lid worden van de coöperatie. Onder 
voorwaarde dat zij weidemelk produceren, waarbij er in het kader van 
geloofwaardigheid en de mogelijkheid om voldoende vers gras op te nemen, 
niet meer dan 10 koeien per hectare huiskavel worden gehouden. 

 Persoonlijke benadering / coaching bij knelgevallen rondom weidegang door 
onze buitendienst, zodat vroeg in het seizoen nog bijgestuurd kan worden. 

 CONO heeft een bestuurder in het bestuur van de Stichting Weidegang. 
Daarnaast heeft een medewerker zitting in de Technische werkgroep van de 
Stichting en in het DZK-programmateam Weidegang (namens PartiCo). 

 Qlip heeft  weidegangcontrole uitgevoerd op tenminste 25% van de bedrijven 
met weidegang (10% daarvan betreffen onaangekondigde beoordelingen op 
risicobedrijven). De buitendienstmedewerkers voeren de eigenlijke 
weidegangcontrole uit. Alle melkveebedrijven worden door hen minimaal 
twee keer per jaar beoordeeld. 

 Melk van de Noord-Hollandse bedrijven met weidegang wordt gescheiden 
opgehaald en verwerkt. Beemster kaas wordt geproduceerd van melk 
uitsluitend afkomstig van Noord Hollandse bedrijven die weidegang 
toepassen volgens de definitie. 

 Begin 2016 zijn er drie huiskamerbijeenkomsten georganiseerd voor de 
melkveehouders die geen weidegang toepassen. Door de directie en bestuur 
is tijdens deze bijeenkomsten het belang van weidegang toegelicht. Enkele 
veehouders zijn weer weidegang gaan toepassen. 

 In het voorjaar van 2016 heeft CONO meerdere “Dagje bij de boer” dagen 

georganiseerd. Bijna 9.000 mensen hebben hier het verhaal achter 
Beemster kaas (kaas onder weidelogo) kunnen ervaren. 

 In het duurzaamheidsprogramma zijn meerdere themagroepen van 
veehouders (10% van ons totaal) aan de slag om in een tweejarig traject hun 
weidegang te optimaliseren. Hierbij doen zij 3x per jaar een farmwalk op het 
gastbedrijf. Daarnaast heeft 10% van onze melkveehouders een 
inhaalworkshop over weidegang gevolgd. 
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 In ons ledenblad CONTACT zijn projecten als Robot & Weiden, Nieuwe 
Weiders, Amazing Grazing regelmatig onder de aandacht gebracht bij onze 
veehouders. 

 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 CONO verdubbelt in 2017 de weidegangpremie naar €2,00 per 100 kilogram 
melk om hiermee haar melkveehouders nog meer te stimuleren tot het 
weiden van de melkkoeien. 

 Werven van melkveehouders voor het project Nieuwe Weiders. 

 Invoeren eenduidige definities en borging (o.a. identificatie risicobedrijven 
door meten weidegang in melk) voor weidegang. 

 Organisatie Convenant Weidegang. 
 Promoten van de mogelijkheid om weidegang digitaal te borgen met behulp 

van elektronische registratiesystemen die begin 2017 op de markt komen. 
Dit geeft meer ruimte voor flexibiliteit in weidegang. 

 In 2017 organiseert CONO meerdere “Dagje bij de boer” dagen op 
melkveebedrijven van CONO melkveehouders, met daarbij aandacht voor het 
weiden van de melkkoeien. 

 CONO zet specifiek actie op de veehouders zonder weidegang en streeft 
naar nieuwe deelnemers aan het project “Nieuwe weiders”. 

 Ook in 2017 gaat CONO aan de slag met “de KringloopWijzer” om 
mineralenefficiëntie en weidegang zo goed mogelijk te optimaliseren.  

 De Caring Dairy themagroepen (ons duurzaamheidsprogramma) gaan door 
met 3x per jaar een farmwalk en het optimaliseren van de weidegang op het 
eigen bedrijf. Binnen Caring Dairy willen we daarbij nog actiever inzetten op 
de taboe die heerst rondom weidegang en efficiëntie (kringloopwijzer/BEX), 
omdat mineralenefficiëntie vermoedelijk een steeds grotere rol gaat spelen 
binnen de ontwikkelingsruimte van de bedrijven (nu ook extensieve bedrijven 
en veel-weiders). 

 CONO is vertegenwoordigd in het College van Deskundigen KoeKompas, 
waarbij we actief meedenken over het belang van weidegang bij de 
doorontwikkeling van KoeKompas. De DZK-doelen over weidegang worden 
daarbij in ogenschouw gehouden. Met deze doorontwikkeling van 
KoeKompas zal de dierenarts (een invloedrijke erfbetreder) mogelijk meer 
kennis over weidegang opdoen. 

 

Opmerkingen geen 
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 
 

Naam organisatie 

De Graafstroom  

 

Rol Convenant Weidegang  Belang van weidegang actief onder de aandacht brengen bij zowel 
melkveehouders als stakeholders van de zuivelondernemingen en 
aanbieden van beweidingadvies en -instrumenten. 

en/of  

 Financiële ondersteuning van melkveehouders met weidegang. 
en/of  

 Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Continuering aanname beleid met betrekking tot weidegang 

 Continuering beloning weidegang en deelweidegang via 
duurzaamheidsprogramma 

 Werven van leden voor  het project Nieuwe Weiders. 

 Invoeren eenduidige definities en borging (o.a. identificatie risicobedrijven 
door meten weidegang in melk) voor weidegang 

 Actieve communicatie belang weidegang via nieuwsbrief en website 

 Stimuleren van vergroten opbrengst van eigen land middels workshop inzake 
voederwinning en voerefficiëntie  

 Stimuleren individuele adviezen via stichting weidegang 

 Versterken samenwerking met andere partijen via Convenant Weidegang, 
DZK en stichting weidegang 

 Separate verwerking van weidemelk opzetten en in de markt zetten van 
nieuwe weidegangproducten.  

 Pilot digitale borging: weidegang aantonen via elektronische registratie van 
koeien (meer ruimte voor flexibiliteit) 

 Organisatie Convenant Weidegang. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 In maandelijkse Nieuwsbrief belang beweiding aangegeven. 

 Alleen nieuwe weidende leden aangenomen. 

 Informatieavond gehouden voor niet-weidende leden om belang weidemelk 
aan te geven. 

 Oproep aan niet-weidende leden om weer te gaan beweiden en 
ondersteuning bij omschakeling aangeboden.  

 Groot aanbod weidemelk door leden gerealiseerd. 

 Deelname aan FarmWalk onder de aandacht gebracht. 

 Vroeg weiden onder de leden promoot en beloond. 

 Onderzoek om koppel beweiding met voldoende uren beweiding erkend te 
krijgen. 

 Digitale vastlegging Z-net 

 Nieuwsbrief De Weideman onder de aandacht gebracht 

 Klankbordgroep van leden/melkveehouders ingesteld om invoering 
weidepremie en omschakelmogelijkheden te bespreken. 

 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Voortzetten omschakelbeleid naar beweiding onder de leden 

 Koppelbeweiding promoten zodra erkend door Stichting Weidegang 

 Voornemen om Weidepremie in te voeren. 

 Geen aanname van niet-weidende melkveehouders. 
 

Opmerkingen  
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.  
 
Voortgangsrapportage Convenant Weidegang                    

 

Naam organisatie 

De Zuivelmakers 

Rol Convenant Weidegang  Belang van weidegang actief onder de aandacht brengen bij zowel 
melkveehouders als stakeholders van de zuivelondernemingen en 
aanbieden van beweidingadvies en -instrumenten. 

en/of  

 Financiële ondersteuning van melkveehouders met weidegang. 
en/of  

 Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

In ons programma is weidegang 130 dagen, 8 uur per dag een basisvoorwaarde. 
Daarnaast werken alle melkleveranciers vanaf 2015 met een individuele 
doelstelling om weidegang te optimaliseren. Resultaten hiervan zullen in Q1 
2016 beschikbaar worden 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

- In 2016 zijn er 2 gecombineerde workshops geweest waarbij weidegang 
een rol heeft gespeeld. Deze hebben aan het begin en aan het einde 
van het seizoen, belangrijke momenten, plaats gevonden. 

- Melkveehouders hebben gewerkt aan hun individuele doelstellingen 
waardoor de weidegang is verbeterd. 

- Onze productielocatie (De Zuivelmakers) is in mei 2016 gecertificeerd 
volgens de normen van Stichting Weidegang.  

- Er is gestart met het aanpassen van recepturen om producten in 
aanmerking te laten komen voor het logo Weidemelk. Het gaat hier met 
name om de toegevoegde droge melkingrediënten. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

- Voortzetten van de eis dat alle melkveehouders jaarlijks minimaal 130 
dagen, 8 uur per dag weidegang hebben. 

- Onze 2e productielocatie (Lebo Kaas B.V.) zal worden gecertificeerd 
volgens de normen van Stichting Weidegang. 

- Voortzetten van aanpassen van recepturen om meer Weidemelk 
producten op de markt te kunnen brengen. 

- Verandering van beloningsstructuur met betrekking tot Weidegang. Tot 
op heden was deze €0,65/100kg melk. Vanaf 2017 zal deze als volgt 
zijn: 

€1,30/100kg melk vanaf 130 tot 149 dagen/8u weidegang 
€1,50/100kg melk vanaf 150 tot 179 dagen/8u weidegang 
€1,80/100kg melk vanaf 180 dagen/8u weidegang 
 

De premie wordt aan het einde van het jaar bepaald.  
- Vanaf 2017 zal er een limiet worden vastgelegd voor het aantal 

melkkoeien per hectare huiskavel. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

Naam organisatie 

DOC Kaas B.A. 

 

Rol Convenant Weidegang  Belang van weidegang actief onder de aandacht brengen bij zowel 
melkveehouders als stakeholders van de zuivelondernemingen en 
aanbieden van beweidingsadvies en -instrumenten. 

en/of  

 Financiële ondersteuning van melkveehouders met weidegang. 
en/of  

 Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Werven van melkveehouders voor het project Nieuwe Weiders; 

 Invoeren eenduidige definities en borging (o.a. identificatie risicobedrijven 
door meten weidegang in melk) voor weidegang; 

 Pilot digitale borging: weidegang aantonen via elektronische registratie van 
koeien (meer ruimte voor flexibiliteit) 

 Organisatie Convenant Weidegang. 

 Communicatie over weidegang middels diverse kanalen richting 
stakeholders 

 Wederom weidegang zwaartepunt in duurzaamheidsmodel MELKKompas 
laten zijn 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Invoeren eenduidige definities en borging (o.a. identificatie risicobedrijven 
door meten weidegang in melk) voor weidegang; 

 Pilot digitale borging: weidegang aantonen via elektronische registratie van 
koeien (meer ruimte voor flexibiliteit) 

 Wederom weidegang zwaartepunt in duurzaamheidsmodel MELKKompas 
laten zijn 

 Uitgebreid artikel in ledenmagazine over het weiden van grote koppels 
koeien 

 Stimuleren FarmWalk 

 Extra aandacht in Rayonvergadering over weidegang 

 Start productie weidekaas 

 Projecten: werven van melkveehouders voor het project Nieuwe Weiders, 
onderzoeken en onderbouwen van oplossingen voor beweiding via Amazing 
Grazing; 

 Initiatiefnemer en organisatie Convenant Weidegang. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Verhogen van weidegangpremie 

 Uitbreiding productie weidekaas 

 Werven van melkveehouders voor het project Nieuwe Weiders; 

 Invoeren eenduidige definities en borging (o.a. identificatie risicobedrijven 
door meten weidegang in melk) voor weidegang; 

 Grootschalige pilot digitale borging: weidegang aantonen via elektronische 
registratie van koeien (meer ruimte voor flexibiliteit); 

 Organisatie Convenant Weidegang. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

FrieslandCampina 

 

Rol Convenant Weidegang  Belang van weidegang actief onder de aandacht brengen bij zowel 
melkveehouders als stakeholders van de zuivelondernemingen en 
aanbieden van beweidingadvies en -instrumenten. 

en/of  

 Financiële ondersteuning van melkveehouders met weidegang. 
en/of  

 Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Uitbouwen aandeel weidezuivel en weidekaas. 

 Promotie campagnes voor weidezuivel in het voorjaar. 

 Handhaven regeling weidegang met een vergoeding tot € 1,00/100kg melk. 

 Handhaven regeling deelweidegang met een vergoeding € 0,46/100kg melk. 

 Invoering uniforme definities en borging van weidegang (o.a. identificatie van 
weidegang bij risicobedrijven door “meten in melk”). 

 Werving project Nieuwe Weiders door individuele aanpak: Doelstelling 
omschakelen 400 bedrijven binnen een periode van 2 jaar.  

 Vanaf 2017 deelname aan Weidegang variant 120/720 voor Belgische en 
Duitse bedrijven mogelijk. 

 Deelname pilot digitale borging. 

 Actief promoten van Farmwalk.  

 Stimuleren individuele adviezen via Stichting Weidegang. 

 Promoten van gebruik van de Weideman. 

 Communicatie over het waarom en hoe veehouders moeten weiden. 

 Steunen van onderzoeken en projecten rondom beweiding zoals Amazing 
Grazing. 

 Organiseren Convenant Weidegang. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Uitbouwen aandeel weidezuivel en met name weidekaas (nieuwe 
marktintroductie Campina-kaas en productie en verkoop weidekaas voor 
aantal huismerken). 

 Diverse promotie campagnes voor weidezuivel in het voorjaar. 

 Handhaven regeling weidegang met een vergoeding tot € 1,00/100kg melk. 

 Handhaven regeling deelweidegang met een vergoeding € 0,46/100kg melk. 

 Invoering uniforme definities en borging van weidegang (o.a. identificatie van 
weidegang bij risicobedrijven door “meten in melk”). 

 Project Werven Nieuwe Weiders. Speciale adviseurs van FrieslandCampina 
kijken in een verkennend gesprek samen met de melkveehouder of weiden 
mogelijk is op het bedrijf. Verder worden informatiebijeenkomsten 
georganiseerd voor de doelgroep, en wordt een bredere groep van 
erfbetreders geïnformeerd over de activiteiten.  

 Weidegang variant 120/720 beschikbaar gesteld voor Nederlandse 
bedrijven. 

 Deelname aan de pilot ‘meetsystemen voor digitale borging van 
weidegangduur’.   

 Actief promoten van de Farmwalk en de Weideman-mail.  

 Stimuleren van individuele adviezen via Stichting Weidegang.  

 Steunen van beweidingsonderwijs en onderzoeken en onderbouwen van 
oplossingen voor beweiding via Amazing Grazing.  

 Organiseren Convenant Weidegang. 
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Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Om weidegang verder te stimuleren is FrieslandCampina voornemens de 
weidegangtoeslag te verhogen van 1,00 euro naar 1,50 euro per 100 kg 
melk. FrieslandCampina zal hierover in december 2016 een definitief besluit 
nemen. De regeling voor deelweidegang blijft gehandhaafd met een 
vergoeding van € 0,46/100kg melk.  

 Meer flexibiliteit in het toepassen van weidegang door vanaf 2017 het 
mogelijk maken om met digitale systemen te meten hoeveel tijd individuele 
koeien in de wei doorbrengen. FrieslandCampina neemt deel aan het vervolg 
van de grootschalige pilot digitale borging waarin door middel van een 
digitaal meetsysteem melkveehouders kunnen aantonen dat hun 
melkgevende koeien voldoen aan de voorwaarden voor weidegang. Hierdoor 
wordt ook koppelbeweiding mogelijk en wordt het voor bedrijven met een 
melkrobot en vrij koeverkeer makkelijker om aan te tonen dat hun dieren de 
vereiste weidetijd genieten. 

 Verdere uitrol van het wervingstraject Werven Nieuwe Weiders waarin een 
groep speciale adviseurs melkveehouders individueel benadert over 
weidegang.  

 Organiseren van bijeenkomsten en/of farmwalks voor potentiële weiders 

 Filmpjes met ervaringsverhalen van melkveehouders die weidegang 
toepassen inzetten om te laten zien dat weidegang goed past bij een 
moderne veehouderij.  

 Stimuleren oprichting weidegang interesse groep. 

 Project Digitalisering Weidegangregistratie: Ontwikkeling van een nieuw 
digitaal registratiesysteem voor weidegang (weidegebruikskalender). 

 Bijdragen aan het invoeren van eenduidige definities en borging (o.a. 
identificatie risicobedrijven door meten weidegang in melk) voor weidegang. 

 Organisatie Convenant Weidegang. 

 Actief promoten van de Farmwalk en de Weideman-mail.  

 Stimuleren van individuele adviezen via Stichting Weidegang.  

 Steunen van beweidingsonderwijs en onderzoeken en onderbouwen van 
oplossingen voor beweiding via Amazing Grazing 

Opmerkingen   
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 
 

Naam organisatie 

Hochwald Foods Nederland bv 

  

Rol Convenant Weidegang  Belang van weidegang actief onder de aandacht brengen bij zowel 
melkveehouders als stakeholders van de zuivelondernemingen en 
aanbieden van beweidingadvies en -instrumenten. 

en/of  

 Financiële ondersteuning van melkveehouders met weidegang. 
en/of  

 Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Belang van weidegang blijven communiceren via de 
leveranciersvergaderingen, middels onze nieuwsbrieven en via de 
kennisbijeenkomsten rondom het thema weiden. 

 Kennisbijeenkomsten organiseren met als onderwerp beweiding. 

 Farmwalks aanbieden in het weideseizoen. 

 Via individuele gesprekken met niet-weiders: in beeld brengen welke 
achtergronden er zijn om te kiezen voor “opstallen” in plaats van weidegang. 
Het belang van weidegang voor melkveehouders, Hochwald Foods Ned. 
B.V. en de zuivelsector benadrukken. Daaruit een aantal niet-weiders in 
2016 weer (deel)weidegang te laten toepassen.  

 Deelnemers werven voor het project “Nieuwe weiders” 

 Weidegang sterker stimuleren door de invoering van een wezenlijk hogere 
en directe premie voor weidegang. 

 Invoeren eenduidige definities en borging voor weidegang. 

 Pilot digitale borging. 

 Organisatie Convenant Weidegang.  

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Belang van weidegang via leveranciersvergaderingen en nieuwsbrieven 
gecommuniceerd.  

 Individuele gesprekken gevoerd met niet weiders m.b.t. de beweegredenen 
waarom geen weidegang wordt toegepast.  

 In 2016 zijn een aantal bedrijven weer begonnen met weiden. 

 In 2016 hebben we een directe weidegangtoeslag in het seizoen 
geïntroduceerd, met een aanzienlijk hogere toeslag dan toen weidegang nog 
onderdeel was van het puntensysteem.  

 Er heeft een evaluatie plaats gevonden met een klankbordgroep van weiders 
m.b.t. de weidegangtoeslag 2016.  

 De weidegangtoeslag voor 2017 wordt verder verhoogd. De 
weidegangtoeslag 2017 kent een stimulans voor langer (meer dagen) weiden 
via een staffel en een stimulans voor weiden van zowel de melkkoeien als 
ook het jongvee. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 
 

 Belang van weidegang blijven communiceren tijdens contactmomenten met 
melkleveranciers (nieuwsbrieven, vergaderingen en bezoeken). 

 Hogere weidegangtoeslag uitkeren, waarbij langer weiden en weiden van 
jongvee in combinatie met melkvee gestimuleerd wordt. 

 Project Nieuwe Weiders onder de aandacht brengen bij niet weiders.  

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 
 

Naam organisatie 

Rouveen Kaasspecialiteiten 

 

Rol Convenant Weidegang  Belang van weidegang actief onder de aandacht brengen bij zowel 
melkveehouders als stakeholders van de zuivelondernemingen en 
aanbieden van beweidingadvies en -instrumenten. 

en/of  

 Financiële ondersteuning van melkveehouders met weidegang. 
en/of  

 Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Weidegangworkshops m.m.v. WUR en Louis Bolk 

 Verhogen van de weidepremie naar €2 in het weideseizoen 

 Onderzoeken van de weidemogelijkheden voor niet-weiders in 
samenwerking met de leden niet-weiders 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Weidegangpremie verhoogd naar ² in het weideseizoen 

 3 workshops Graslandmanagement en Beweiding, 1 Farmwalkgroep 

 Project specifiek met niet-weiders. In bijeenkomsten werd gediscussieerd 
over het belang van weidegang voor de zuivelonderneming, de sector en 
voor het individuele bedrijf en mogelijkheden voor weidegang bij niet-
weidende bedrijven. 

 Excursie met niet-weiders naar een bedrijf dat grote koppels weidt (600+ 
koeien). 

 11 niet-weiders zijn gaan weiden (25%) enkele met en enkele zonder 
begeleiding vanuit de Stichting Weidegang.  

 Evaluatieavond niet/weiders project in oktober  

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Weidegangworkshops m.m.v. WUR en Louis Bolk 

 Aanbieden Farmwalk en Nieuwe Weiders 

 Discussie verhoging weidegangpremie in RvB 

 Niet-weiders aan blijven spreken en ondersteuning aanbieden 

 Weidepremie omhoog naar €1,50 per 100 kg melk jaarrond 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 
 

Naam organisatie 

Vecozuivel 

 

Rol Convenant Weidegang  Belang van weidegang actief onder de aandacht brengen bij zowel 
melkveehouders als stakeholders van de zuivelondernemingen en 
aanbieden van beweidingadvies en -instrumenten. 

en/of  

 Financiële ondersteuning van melkveehouders met weidegang. 
en/of  

 Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 De huidige verkoopcontracten met weidezuivel-producten met de retailers 
continueren, zo mogelijk nieuwe initiatieven opstarten. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 

Opmerkingen  

 

 

  

  

 

 

  

http://www.bing.com/images/search?q=vecozuivel&view=detail&id=D9CACBA368AB2C4665659D7718E427A80F7BFC5A&first=0&FORM=IDFRIR
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 
 

 

Naam organisatie 

Vreugdenhil Groep B.V. 

 

Rol Convenant Weidegang  Belang van weidegang actief onder de aandacht brengen bij zowel 
melkveehouders als stakeholders van de zuivelondernemingen en 
aanbieden van beweidingadvies en -instrumenten. 

en/of  

 Financiële ondersteuning van melkveehouders met weidegang. 
en/of  

 Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 In 2016 zal een aparte weidepremie uitbetaald gaan worden (voorheen was 
weidegang onderdeel van het duurzaamheidsprogramma) 

 De beloning voor weidegang voor de melkkoeien zal verhoogd worden naar 
een premie van € 0,50/100 kg melk. En de beloning voor deelweidegang zal 
verhoogd worden naar € 0,15/100 kg melk.  

 In 2016 zullen wederom farmwalks en workshops over weidegang worden 
georganiseerd. De melkveehouders worden via het 
duurzaamheidsprogramma gestimuleerd om deel te nemen aan de 
workshops. 

 In 2016 zullen melkveehouders via persoonlijke benadering gestimuleerd 
worden om middels het project “Nieuwe Weiders” over te schakelen van 
opstallen naar weiden. 

 In 2016 zullen we actief bijdragen aan het verspreiden van de kennis die 
opgedaan wordt in de projecten die lopen. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 In 2016 hebben we een aparte weidepremie betaald van € 0,50/100 kg melk 
voor weidegang en € 0,15/100 kg melk voor deelweidegang. (voorheen zat 
deze verwerkt in het duurzaamheidsprogramma) 

 We hebben diverse workshops over weidegang georganiseerd. Daarnaast 
hebben we deelname aan de farmwalk beloond met € 0,05/100 kg melk 
binnen ons duurzaamheidsprogramma.  

 Veehouders die nu nog opstallen zijn benaderd om deel te nemen aan het 
project “nieuwe weiders”. De eigen bijdrage heeft Vreugdenhil voor haar 
rekening genomen.  

 In 2016 zijn een aantal nieuwe veehouders aangenomen. Hierbij is de 
afspraak gemaakt dat zij weidegang toepassen op hun bedrijf.  

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 In 2017 zullen we de weidepremie verhogen naar € 1,50/100 kg melk 

 In 2017 zullen melkveehouders via persoonlijke benadering gestimuleerd 
worden om middels het project “Nieuwe Weiders” over te schakelen van 
opstallen naar weiden. 

 In 2017 zullen we actief bijdragen aan het verspreiden van de kennis die 
opgedaan wordt in de projecten die lopen. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang  
 

Naam organisatie 

Kaasmakerij Henri Willig B.V. en Henri Willig Kaas B.V. 

 

Rol Convenant Weidegang  Belang van weidegang actief onder de aandacht brengen bij zowel 
melkveehouders als stakeholders van de zuivelondernemingen en 
aanbieden van beweidingadvies en -instrumenten. 

en/of  

 Financiële ondersteuning van melkveehouders met weidegang. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 In 2016 staan twee bijeenkomsten op het programma waar weidegang op de 
agenda zal komen te staan. Een gezamenlijk onderzoek starten om te 
kunnen komen tot een 100 % verplichte weidegang gangbare 
koemelkveehouders van Kaasmakerij Henri Willig. 

 Rond weidegang in 2016 zullen geen commercieel activiteiten plaats vinden. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

Er zijn twee bijeenkomsten uitgevoerd waar weidegang op de agenda heeft 
gestaan. 100 % van alle koemelkleveranciers heeft weidegang uitgevoerd voor 
minimaal 120 dagen en minimaal 6 uur per dag. Begin November 2016 is de 
stand voor de totale onderneming: 29 melkleveranciers, 5636 dagen weidegang 
en 79043 uren. Gemiddeld 194 dagen per bedrijf gemiddeld 2725 uren per 
bedrijf 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 In 2017 staan twee bijeenkomsten op het programma waar weidegang op de 
agenda zal komen te staan.  

 In 2017 zal worden geïnventariseerd wat ervoor nodig is om de kaas te 
kunnen verkopen als weidegang product. 

 Rond weidegang in 2017 zullen geen commerciële activiteiten plaats vinden. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang                                    

 

Naam organisatie 

Zuivelhoeve 

 

Rol Convenant Weidegang  Belang van weidegang actief onder de aandacht brengen bij zowel 
melkveehouders als stakeholders van de zuivelondernemingen en 
aanbieden van beweidingsadvies en -instrumenten. 

en/of  

 Financiële ondersteuning van melkveehouders met weidegang. 
en/of  

 Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

Idem 2015, borgen van het doel 100 % weidemelk aangeleverd te krijgen. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

Doel is bereikt, 100 % van alle boerderijmelk is weidemelk 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

Idem 2016, borgen van het doel 100 % weidemelk aangeleverd te krijgen. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

ABN AMRO Bank NV 

 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang.  

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

Bij melkveebedrijven met meer dan 200 melkkoeien gaan we proactief in 
gesprek over Kringloopwijzer, Koekompas en Weidegang. 
 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

Weidegang staat op de agenda in interne besprekingen en calls om doel van het  
convenant en stand van zaken te bespreken.  
  
Alle agriteams hebben een workshop gehouden over de thema’s van de  
duurzame zuivelketen als koekompas en weidegang.  
  
We registreren het als relaties omschakelen van weidegang naar opstallen.  
Onderaan staat het overzicht weergegeven.   
 We hebben specifiek kredietbeleid  voor weidegang:   
-  Als een relatie-melkveehouder overweegt om over te schakelen van  
weidegang naar opstallen vragen we expliciet om een toelichten en  
onderbouwing van de ondernemer. Wat zijn de achtergronden /  
overwegingen / omkeerbaarheid / gevolgen voor exploitatie etc.  
-  In het kredietvoorstel wordt een toelichting vereist van de keuze om niet  
langer te weiden.   
-  In de exploitatieprognose wordt rekening gehouden met de gevolgen  
voor opbrengsten en kosten.   
-  Uiteindelijk bepaalt de ondernemer welk systeem het beste past bij  
hem/haar en de omstandigheden.  
  
Bij advisering van melkveehouders houden we rekening met het belang van  
weidegang op bedrijfsniveau en op sectorniveau.   
  
In presentaties en interviews dragen we de doelen van de Duurzame Zuivelketen  
uit en onderstrepen we het belang.  
  
We bevestigden van het belang van de initiatieven van de Duurzame Zuivelketen  
in een blog “Duurzame Zuivelketen verdient agri leadership award”.   
  
We deden onderzoek naar de kosten en baten van duurzame investeringen en  
publiceerden dit in het rapport: Nederlandse Zuivel, van meer naar beter. Bij het  
onderzoek is door een groot aantal deskundigen uit de sector input geleverd.  
  
We voerden gesprekken met externe stakeholders en NGO’s als milieudefensie,  
Natuur&Milieu en CLM over verduurzaming van de zuivelketen.  
  
Mutaties bij relatie melkveehouders in 2016 (voor zover bekend)  
Van (deel)weiden naar opstallen kwam 1 keer voor  
Van opstallen naar (deel)weiden kwam 10 keer voor  
We hebben de indruk dat in 2017 de groep die gaat weiden groter wordt.   

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

Naast aandacht voor weidegang zullen we vooral veel aandacht hebben voor  
behoud van de derogatie en de gevolgen daarvan bij relaties.   
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Accon AVM  

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

Vanuit veranderingen in sector in de operationele advisering melkveehouders 
nog nadrukkelijker keuze zelf laten maken en dit in gesprek aan orde stellen: 
- Geen melkquotering meer 
- Wel bestaande en verzwaarde milieu/mest wetgeving met daarin sterk 

belang voor BEX voordeel (vooral als fosfaatrechten komen). 
- Effect beweiding op NB vergunning. 
- Toeslag op melkprijs vanuit zuivelcoöperatie. 
- Effect beweiden op arbeid en kostprijs, specifieke aandacht bij AMS 

systemen. 
- Mogelijk toekomstig effect in financiering aanvraag. 
- Weiden, deelweiden ….. of niet 100% opstallen. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

  

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

  

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

Naam organisatie 

Agrifirm Feed 

 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Ondersteunen  melkveehouders bij weidegang met kennis en adviezen 

 Opleiden /leveren weidecoaches, begeleiden (nieuwe) weiders 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Continuering beleid mbt weidegang 

 Verder doorontwikkelen WeideKompas o.a. mbt robotmelken en weiden 

 Uitbreiden activiteiten weidecoaches 

 Aandacht voor weidegang in communicatie  
 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Herintroductie WeideKompas, meer rendement uit beweiden bij elk 
melksysteem.  Hierbij focus op weiden  bij elk melksysteem, nadruk op 
melkrobots en verschillende beweidingsstrategieen  

 Introduceren dagelijks vers weidegras in WeideKompas als standaard advies 
om efficienter te weiden in alle beweidingstrategieen. 

 Nieuwe brochure ontwikkeld:  WeideKompas en WeideKompas Bio digitaal 
en printversie. 

 Printversie WeideKompas als bijlage meegestuurd aan alle abonnees van 
vakblad MelkveeMagazine.  

 Weidegang actief meegenomen tijdens de bedrijfsbezoeken van rundvee 
adviseurs. 

 Veehouders via Agrifirm site en bedrijfsadviseurs benaderd voor opgave 
Starten met Weiden/Nieuwe Weiders pakket.  

 Complete buitendienst getraind met nieuwe WeideKompas (maand maart), 
in graslandmanagement en weiden. 

 Melkvee100plus digitaal april 2016: meer rendement uit beweiden met 
Weidekompas 

 Nieuwe adviseurs volledige dag getraind met WeideKompas (maand juni), in 
graslandmanagement en weiden, aansluitend farmwalk, afgesloten met 
toets, bij goed gevolg bedrijfsadviseurs gecertificeerd. 

 Gestart met 3 groepen Nieuwe Weiders begeleid door onze 
Ruwvoerspecialisten   

 Film gemaakt en verspreid via www.agrifirm.com/weidegang en Feed Actueel 
over Compleet weiden bij veehouder Johan Bonekamp en             

       Hinke Bouma, Wiuwert (Fr)  

 Film gemaakt en verspreid via www.agrifirm.com/weidegang en Feed Actueel 
over Compact weiden bij veehouder Reefman te Radewijk (robotmelken en 
weiden) 

 Film gemaakt en verspreid  via www.agrifirm.com/weidegang enFeed Actueel 
over Combi weiden bij veehouder Riezebosch te Mastenbroek (robotmelken 
en weiden) 

 Artikel in weekblad Boerderij maart, “elke dag vers gras voor de melkkoe” 

 Artikel beweiding in juli nummer Melkvee Magazine  

 SUCCES in Melkvee in Maart 2016: Elke dag vers weidegras bij elk 
melksysteem 

 Feed Actueel november : ‘80-100% vers gras in rantsoen geeft hoogste 
eiwitgehalte’. 

 Artikel Melkveebedrijf veehouder Andre Slager Dedemsvaart “200 koeien 
weiden is helemaal niet moeilijk”   

 Artikel Veeteelt Gras partnerpagina maart: ”elke dag een vers weideperceel” 

http://www.agrifirm.com/weidegang
http://www.agrifirm.com/weidegang
http://www.agrifirm.com/weidegang
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 SUCCES in Melkvee November: ‘resultaten weidegang zomer 2016’ 

 Gedurende het jaar tips over weiden op site www.agrifirm.com 

 Gedurende weideseizoen wekelijks update met www.grasmonitor.com 
verspreid via Feed Actueel (nieuwsbrief Agrifirm) 
 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Continuering beleid mbt weidegang, coachen veehouders die willen (gaan) 
weiden, advisering mbt verbeteren rendement uit weidegang. 

 Aandacht voor weidegang in communicatie  
 

Opmerkingen  

 

  

http://www.agrifirm.com/
http://www.grasmonitor.com/
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Alfa Accountants en Adviseurs 

 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

1. Blijvend alert op aspecten die helpen om weidegang in de lift te krijgen. 
2. Middels artikelen, coaching en overleggen, weidegang op de agenda 

houden van erfbetreders. 
 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

1. Wijziging van de uitbetalingssystematiek intern onder de aandacht 
brengen.  

2. Doorverwijzen naar weidegangcoaches. 
3. In studiegroepen hernieuwde aandacht voor kringloopwijzer en 

weidegang. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

1. Een stageplaats toespitsen op weidegang (in het groene hart). 
Onderzoeksvraag: Verdieping in de motieven van ondernemers bij hun 
keuze voor opstallen. Ervaringen van weiders vastleggen. 

2. Voortgaan op de ingeslagen weg van de plaatsgevonden activiteiten 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

A.V.C. De Eendracht Rouveen 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

Voortdurend blijven stimuleren om het belang van weidegang onder de aandacht 
te houden 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Voortdurend blijven stimuleren om het belang van weidegang onder de 
aandacht te houden. 

 Dit doen we met rantsoen advies en het best mogelijke (kracht)voer 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

Voortdurend blijven stimuleren om het belang van weidegang onder de aandacht 
te houden, door middel van rantsoen advies en het best mogelijke (kracht)voer. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang             
 

Naam organisatie 

Boehringer Ingelheim BV 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Weidegang of daaraan gerelateerde zaken als mogelijk onderwerp 
agenderen op de door Boehringer Ingelheim gefaciliteerde Intervisie 
bijeenkomsten voor dierenartsen 

 Weidegang indien passend bij het onderwerp opnemen in lezingen en 
presentaties voor dierenartsen en veehouders. 

 Tijdens contacten met stakeholders, indien van toepassing, de dialoog over 
weidegang aan te gaan 

 Aandacht besteden aan weidegang in de uitgaven zoals beterBoe of 
Diergezondheidsnieuws. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 In intervisiebijeenkomsten voor dierenartsen over oa kuiluitslagen en 
klauwgezondheid is weidegang besproken.  

 In workshops en lezingen voor veehouders en dierenartsen over biosecurity 
is aandacht besteedt aan het voorkomen van overdracht van dierziekten met 
specifieke aandachtspunten voor bedrijven met weidegang.  

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Weidegang of daaraan gerelateerde zaken als mogelijk onderwerp 
agenderen op de door Boehringer Ingelheim gefaciliteerde Intervisie 
bijeenkomsten voor dierenartsen 

 Weidegang indien passend bij het onderwerp opnemen in lezingen en 
presentaties voor dierenartsen en veehouders. 

 Tijdens contacten met stakeholders, indien van toepassing, de dialoog over 
weidegang aan te gaan 

 Aandacht besteden aan weidegang in de uitgaven zoals beterBoe of 
Diergezondheidsnieuws. 

 Bij gebruik foto’s weidegang foto’s plaatsen. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Booijink veevoeders BV 

 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Boeren er op wijzen dat niet moet worden begonnen met weiden na de 
eerste of 2e snede, maar zo snel mogelijk in april. Op deze manier wordt ons 
inziens het meeste geld verdiend. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

- Bijdragen in de kosten van vers-gras onderzoek en deze uitslagen 
wekelijks gepubliceerd op onze website zodat veehouders hier rekening 
mee konden houden in het rantsoen. 

- Veel energie maatmengsels(met o.a. Maismeel en Bietenpulp) voor 
veehouders geproduceerd om het slechte weer te compenseren. 

- Wijzen op de saldotechnische voordelen die de melkfabriek biedt, zeker 
in een jaar met lage melkprijzen van groot belang 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

- Idem, omdat de zuivelfabrieken weidegang nog meer promoten en het 
aantal koeien misschien iets terug loopt wordt het steeds gemakkelijker 
om beweiding binnen de beschikbare huiskavel toe te passen 

Opmerkingen - Voor veel veehouders is al dan niet beweiden toch een zeer persoonlijke 
keuze waar we als erfbetreder slechts een beperkte invloed (30-4-5 ?) 
op kunnen uitoefenen om hem wel of niet deel te laten nemen. 

- 2016 was geen gemakkelijk weide jaar i.v.m. het slechte weer t/m begin 
augustus……. 

 

  



35 
 

 
Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

C.L.V. De Samenwerking u.a. 

 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Pilot met 2 mengsels (energie en eiwit) voor gebruik in voermengwagen om 
te sturen op wisselende kwaliteit weidegras verder uitrollen 

 Bij open dagen weidegang bij bedrijfskenmerken benoemen 

 Farmwalks voor starters en robotmelkers 

 Weiden uitdragen als een kans niet als een bedreiging 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Met 2 meelmengsels Energie Compleet en Eiwit Compleet  succesvolle pilot 
uitgevoerd om beter te sturen op ureum. Ondanks zeer wisselende kwaliteit 
weidegras dit jaar. 

 Farmwalk groep begeleidt en ervaringen opgedaan met Feed Wedge 

 2 nieuwe weiders voorgedragen 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Farmwalk groep robotweiders draaien 

 Farmwalk groep Feed Wedge draaien 

 Weiders stimuleren om met een Eiwit en Energie mengsel te gaan werken. 

 Inzetten op vroeg in het voorjaar starten met weiden om te komen tot 
maximale grasopname 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

CAVV Zuid-Oost Salland u.a. 

 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 activiteiten 2014 voortzetten  

 weidecoach laten opleiden binnen ons team 

 nieuwe weiders stimuleren 

 weidemail verspreiden onder onze afnemers 

 studiedag organiseren op een weide bedrijf en spreker over 
ruwvoermanagement uitnodigen. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

-melkveehouders begeleidt met hun weidemanagement 
-maatmengvoeders afgestemd op weidegras opname 
-er zijn dit jaar 3% nieuwe weiders bijgekomen. Er zijn geen klanten gestopt met 
weiden 
-studiedag georganiseerd met een spreker over KLW en ruwvoermanagement 
-wekelijkse mail van de weideman doorgestuurd naar alle klanten  
-door de adviseurs is de studiedag robot en weiden bezocht 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

-door de verhoging van de weidepremie zullen er meer nieuwe weiders 
bijkomen. Deze bedrijven zullen wij daarin zo goed mogelijk begeleiden 
-wekelijkse mail van de weideman blijven verspreiden 
-voeders blijven afstemmen op vers gras aanbod 
-met de bemesting rekening houden met maaien of weiden 
-adviseren over het toepassen van verschillende beweidingssytemen 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

CRV Holding BV 

 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Blijven communiceren over weidegang. Aandacht geven aan project “nieuwe 
weiders” 

 Kennis versterken van buitendienstmedewerkers 

 Innovaties en nieuwe proposities toespitsen op specifieke wensen van 
bedrijven met weidegang 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Stierenaanbod aangepast voor veehouders met weidegang 

 Samenwerking Aeres praktijkcentrum mbt ideale weidegang 

 Presentatie Innovatiedag Robot en Weiden Waarder 

 Aandacht voor nieuwe weiders 

 Kennis versterkt bij medewerkers 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Blijvend aandacht voor weidegang; kennis van buitendienstmedewerkers op 
peil houden 

 Innovaties en nieuwe proposities toespitsen op specifieke wensen van 
bedrijven met weidegang  

 Uitbouwen samenwerking Aeres praktijkcentrum 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

De Heus Voeders BV 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

We zetten ons in 2016 weer in om onze relaties die er voor kiezen weidegang 
toe te passen met raad en daad bij te staan t.a.v. de goede grasgroei en een 
gezonde benutting hiervan door de melkkoeien. Dit doen we door de activiteiten 
die in 2015 hebben plaatsgevonden door te zetten! 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

*We hebben een stagiaire de opdracht gegeven om voor zijn afstudeerscriptie 
een “beslisboom weidegang” te ontwikkelen.  
*We hebben een speciaal weideassortiment voeders. Het doel hiervan is om het 
hoge eiwitgehalte van het weidegras te benutten en om te zetten in voldoende 
liters melk met een hoog eiwitgehalte, geproduceerd door gezonde koeien. 
*Alle aspecten van weidegang bespreken bij onze klanten tijdens het 
bedrijfsbezoek. 
*Als veevoerleveranciers elkaar aanvullen bij deelklanten. 
*De Heus Voeders heeft de GrasPlus meststoffenlijn, met daarin elementen die 
de tekorten vanuit de bodem op een juiste manier aanvullen, waardoor er een 
evenwichtsbemesting ontstaat. Op deze manier wordt er meer weidegras door 
de koeien opgenomen en de koeien weten met een betere gezondheid het gras 
goed te benutten. 
*Gebruik nieuwsbrief “De Weideman”. 
*Infobijeenkomst voor de buitendienst waarin weidegang centraal staat. 
*Een aantal rundveespecialisten zijn weidecoach. Deze specialisten 
ondersteunen daar waar nodig de collega’s. 
*Wekelijks zijn er van april t/m oktober vers gras monsters genomen. Dit doen we 
op alle grondsoorten in Nederland. Aan de hand van deze uitslagen adviseren wij 
onze klanten tav de benodigde aanvullingen in het rantsoen. Met onze 

grashoogtemetingen leveren we een bijdragen aan landelijk meetnet/Grip op Gras. 
*Ondersteuning 3 deelnemers programma Proeftuinveenweiden Natura 2000. 

*We hebben een grasdemo georganiseerd waarin de volgende punten centraal 
stonden: keuze juiste graszaad, voordelen doorzaaien, onkruidbestrijding in gras, 
keuze juiste meststof en de efficiënte benutting van gras in het rantsoen. 150 
melkveehouders hebben deze bijeenkomst bijgewoond. 
*Onze graslandgebruikskalender is een instrument voor optimaal graslandbeheer 
en wordt volop gebruikt.  
*Alle specialisten van De Heus Voeders hebben vorig jaar een meerdaagse 
cursus Bodem Bemesting Teelt gevolgd. De praktische cursus is in 
gezamenlijkheid met BLGG opgezet met als doel het kennisniveau van onze 
specialisten te verhogen om daarmee de veehouders te helpen invulling te 
geven aan zaken die spelen rondom beweiding. Dit jaar hebben we een 
terugkomdag georganiseerd om de kennis op peil te houden. 
*In ons blad “Vooruit” informeren wij onze klanten over alle actuele zaken (keuze 
graszaad, bemesting, rantsoenen enz.) die te maken hebben met weidegang. 
*Lezingen voor studieclubs om onze kennis op dit gebied over te brengen naar 
de veehouders.  

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

We zetten ons in 2017 weer in om onze relaties die er voor kiezen weidegang 
toe te passen met raad en daad bij te staan t.a.v. de goede grasgroei en een 
gezonde benutting hiervan door de melkkoeien. Dit doen we door de activiteiten 
die in 2016 hebben plaats gevonden door te zetten! 
We gaan gebruik maken van de “beslisboom” weidegang. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang  
 

Naam organisatie 

Engberts Adviseurs 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Gebruik graslandgebruikskalender promoten. 

 Deelname aan de Praktijkschool voor Beweiding 

 Organiseren FarmWalk en efficiënt graslandgebruik. 

 Actief werven geïnteresseerde veehouders voor Farmwalks 2015 in 
samenwerking met Stichting Weidegang. 

 Begeleiding studiegroep Robot en weiden 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. Klanten 
helpen te beslissen in de afweging wel of niet te weiden. 

 Beweiding is een wezenlijk item bij het opstellen van bedrijfsplannen. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Deelname aan de Praktijkschool voor Beweiding 

 Organiseren FarmWalk en efficiënt graslandgebruik. 

 Actief werven geïnteresseerde veehouders voor Farmwalks 2015 in 
samenwerking met Stichting Weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. Klanten 
helpen te beslissen in de afweging wel of niet te weiden. 

 Beweiding is een wezenlijk item bij het opstellen van bedrijfsplannen en 
financieringsaanvragen. 

 Proactief bespreken van de kansen en mogelijkheden met weidegang. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017  

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. Klanten 
helpen te beslissen in de afweging wel of niet te weiden. 

 Beweiding is een wezenlijk item bij het opstellen van bedrijfsplannen en 
financieringsaanvragen. 

 Proactief bespreken van de kansen en mogelijkheden met weidegang. 

 Stimuleren van weidegang in het vroege voorjaar 

 Actief werven geïnteresseerde veehouders voor Farmwalks 2015 in 
samenwerking met Stichting Weidegang. 

 Deelname aan de Praktijkschool voor Beweiding 

 Organiseren FarmWalk en efficiënt graslandgebruik. 

 Beweidingsconcepten inzetten in de praktijk 
 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Flynth 

 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Flynth Quickscan “Grip op gras”: in samenwerking met Stichting Weidegang 
komen tot een quickscan met aandacht voor technische mogelijkheden van 
weidegang, maar ook voor psychologische factoren die een rol spelen bij 
belemmeringen voor weidegang. Flynth Quickscan “Grip op gras” ontsluiten 
via klantportaal en website. Doelstelling is om eenvoudiger in gesprek te 
komen met opstallers over mogelijkheden van weidegang. 

 Infographic “Grip op gras”: data, informatie en verhaal weergeven in één 
overzichtelijk plaatje. Bedoeld voor adviseurs en melkveehouders. Ontsluiten 
via klantportaal en website.  

 Tevens zullen de activiteiten gericht op weidegang, zoals plaatsgevonden in 
2015 (en ervoor), onverminderd aandacht hebben bij de 
advieswerkzaamheden richting melkveehouders. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Deelname aan promotiecampagne “Nieuwe Weiders”, Starten met weiden? 
Laat je begeleiden. www.nieuweweiders.nl  

 Mede opleveren rapport “Weidegang, economie en houding”, n.a.v. het 
onderzoek naar de relatie tussen vers-grasopname en economisch resultaat 
(WUR/Nijenrode) van Agnes van den Pol, waarin Flynth mede participeert. 
Het onderzoek bestond uit 2 delen, te weten: psychologische en sociale 
aspecten rond weidegang (o.b.v. enquête) en economische aspecten rond 
weidegang (o.b.v. enquête en informatie uit administraties bekend bij Flynth). 
Melkveehouders en andere geïnteresseerden zijn (mei/juni 2016) digitaal 
geïnformeerd op toegankelijke wijze over de resultaten van het onderzoek. 

 Deelname aan programma “Weidecoach” en “Weidecoach: Nieuwe 
Weiders”, training/coaching die door de Stichting Weidegang wordt 
gefaciliteerd. Opgedane kennis en ervaring bruikbaar als weidecoach in 
‘parallel lopende’ studiegroep bijeenkomsten met melkveehouders. 

 Tijdens interne landelijk vakoverleg op 7 juni voor 
relatiebeheerders/adviseurs op Dairy Campus was het thema “gras en 
weidegang” geagendeerd.  

 Bij het opstellen van strategische bedrijfsplannen wordt beweiding 
nadrukkelijk besproken met de ondernemer door de bedrijfsadviseur. Het 
behoort immers bij een integrale bedrijfsstrategie.  

 Bij Flynth studiegroep bijeenkomsten met melkveehouders verschillen in 
bedrijfssystemen (waaronder beweiding) aan de orde gesteld: voerkosten-
bewerkingskosten  

 Flynth Symposium Melkveehouderij op 27 oktober 2016, met aandacht voor 
economie, duurzaamheid en management. 

 Op Flynth-Intranet is informatie over beweiding gedeeld en is advisering via 
Stichting Weidegang onder de aandacht gebracht van adviseurs agro, 
waaronder abonneren op wekelijks digitale nieuwbericht van de “Weideman” 
vanuit de Stichting Weidegang.  

 Twee adviseurs (medewerkers Flynth) brengen adviezen uit voor de 
Stichting Weidegang en dragen dat ook uit. Tevens doorstart (bestaande) en 
voorbereiding opstart (Nieuwe Weiders) studiegroepen rond Farmwalk (voor 
beter grip op gras en beweiden).  

 Flynth heeft samen met andere VLB-accountantskantoren in 2016 (over 
2015) een (data)set duurzaamheidskengetallen samengesteld, met KLW en 

http://www.nieuweweiders.nl/
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beweidingskengetallen. Totaal een dataset van 329 bedrijven: Flynth leverde 
data van 138 bedrijven; overige VLB-kantoren van 161 bedrijven. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Participeren in “Nieuwe Weiders” (initiatief van Stichting Weidegang), 
begeleidingstrajecten t.b.v. omschakelen naar Weidegang. 

 Tevens zullen de activiteiten gericht op weidegang, zoals plaatsgevonden in 
2016 (en ervoor), onverminderd aandacht hebben bij de 
advieswerkzaamheden richting melkveehouders. 

 Flynth spant zich in om een extra adviseur via de Stichting Weidegang in te 
zetten. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang                              
  
 

Naam organisatie 

ForFarmers 

 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016  

 Doorzetten zelfde lijn als in 2015 

Plaatsgevonden activiteiten 
voor 2016 

 2 trainingen ingericht (theorie en praktijk) voor alle melkveespecialisten in 
het kader van weidegang. Trainingen gegeven door onze weidecoaches. 
Train de trainer. 

 Project “nieuwe” weiders onder de aandacht gebracht bij de 
melkveespecialisten en veehouders middels de digitale nieuwsbrief, onze 
website en Voertaal. 

 Geregeld praktische weidetips op onze website geplaatst 
(www.forfarmers.nl).  

 Hulpmiddelen 
o Weidekeuzeschema (beslisboom mbt beweidingssysteem) 

verbeterd en gedeeld op onze website. 
o Graslandgebruikskalender vernieuwd. (praktischer gemaakt 

waardoor beter bruikbaar voor veehouder). 

 Met weidecoaches extra training dag gehad op Dairy Campus o.l.v. Bert 
Philipsen. 

 Vers gras monitor: wekelijks overzicht actuele voederwaarde publiceren op 
www.versgrasmonitor.nl. 

 Bijdrage geleverd aan veeteelt gras. 

 Begeleiden verschillende Farmwalk studiegroepen en studiegroepen Robot 
en Weidegang door onze weidecoaches. 

 Ondersteunen van veehouders in het behalen van goede resultaten met de 
KLW in combinatie met beweiding. Naast de adviezen bij de klant ook via 
onze inzet bij de projecten Vruchtbare Kringloop Achterhoek en Overijssel 
en reportage in de Voertaal. 

 Ruwvoerplatform Melkers van Morgen georganiseerd op proefbedrijf de 
Marke met onder andere graslanddemo en adviezen rondom weidegang. 

 Verder ontwikkelen van ons ruwvoer+ concept. Met een assortiment 
meststoffen gericht op opbrengst en smakelijkheid van het gras. En 
grasmengsels speciaal voor weidegang.  

 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Doorzetten zelfde lijn als in 2016 

Opmerkingen We merken dat inzet van onze weidecoaches steeds meer verschuift van 
studieclubs naar het worden ingezet als second opinion bij veehouders door 
collega’s ter optimalisatie van de weidegang. 

 

  

http://www.forfarmers.nl/
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Fransen Gerrits BV 

 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Het verder implementeren van graslandkennis, het uitrollen van het 
monitoringsprogramma en het live krijgen van een specifiek assortiment 
voor robotbedrijven, met name gericht op weidegang 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

  

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

  

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 
 

Naam organisatie 

Gebrs. Fuite b.v. Veevoeders 

 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Ook in 2016 adviseren wij onze afnemers die (al dan niet) weidegang 
toepassen graag  t.a.v. een goede grasgroei en de inpassing van weidegang 
in een rendabele bedrijfsvoering.  

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Een van de collega’s benoemd als  weide coach.  
 

 Op diverse momenten is er een nieuwsbericht (maart + mei) over 
bemesting / grasland optimalisatie verzonden naar onze klanten 
 

 Onze melkvee buitendienst heeft diverse keren een grasland training 
gevolgd.  
 

 Gebrs fuite is green spirit dealer geworden.  

  

 Grashoogte meter beschikbaar gekomen voor buitendienst 
 

 Gras hoogte linialen (Barenbrug) beschikbaar gesteld / onder de 
aandacht gebracht bij onze klanten.  
 

 Grasland kalenders in de Fuite stijl laten ontwikkelen.  
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Blijven communiceren over weidegang. Aandacht geven aan project “nieuwe 

 weiders” 

 Kennis versterken van buitendienstmedewerkers 

 activiteiten 2016 voortzetten 

 nieuwe weiders stimuleren 

 weidemail verspreiden onder onze afnemers 
 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Gunnewick Mengvoeders BV 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

  Opleidingstraject weidecoach 

 Actief verspreiden nieuwsbrief “de weideman” 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Assortiment aanpassing weidegangvoeders 

 Praktische inschaarmomenten bepalen, ds aanbod, bijvoeding afstemmen 
op grasaanbod  

 Actief berekenen € weidepremie 

 Verspreiden nieuwsbrief “de weideman 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Öpleiding weidecoach ???? 

 Advieswerk rondom weidegang dynamisch  houden 
 

Opmerkingen  Veehouders die niet willen / kunnen weiden, krijgen veel te veel het idee dat 
zij “gedwongen” worden door “de zuivel” . Ondernemers vrijheid komt 
volgens hen teveel in het geding. Er mag meer benadrukt worden dat er door 
de veehouders al heel veel is ondernomen, dit moet meer indalen bij de 
NGO’s. 
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 
 

Naam organisatie 

ING 
 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Feitelijk doorgaan met de ingeslagen weg en als de overheid de 
groenfinanciering heeft geaccordeerd deze ook implementeren in de pakket 
welke wij aanbieden aan de melkveehouderij. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 
 

 In een agrarisch overleg is met relatiemanagers en accountmanagers die 
betrokken zijn bij het zaken doen in de agrarische sector het convenant 
besproken.  

 Recent is in een interne publicatie gewezen op duurzaam ondernemen. Op 
zichzelf is dat niet vreemd voor onze medewerkers, maar meer in het 
bijzonder is gevraagd om aandacht te hebben voor: 

 Proactief gesprek aangaan met melkveehouders over weidegang; 

 Proactief melkveehouders uitnodigen tot het invullen van de rekentool 
‘Beweidingswijzer’; 

 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 
 

Er zijn geen bijzondere acties gepland, maar gedacht wordt aan een 
kennisbijeenkomst in combinatie met discussie – excursie – over weidegang. 

Opmerkingen 
 

Uit het veld blijkt dat het aantal weidegang dagen niet flexibel is ten opzichte van 
de weersomstandigheden. In 2016 was door regenval op laagveen de startdatum 
een probleem, terwijl dat uiteindelijk in november goedgemaakt had kunnen 
worden. 
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Koninklijke Nederlandse Maatschappij voor Diergeneeskunde 

 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Via nieuwsbrief leden attent maken op het project Nieuwe weiders 

 Indien het georganiseerd wordt, leden activeren deel te nemen aan een 
nascholing op het gebied van weidegang.  

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

De Koninklijke Nederlandse Maatschappij voor Diergeneeskunde (KNMvD) heeft 

het convenant weidegang ondertekend. De Vakgroep Gezondheidszorg 

Herkauwer (VGH) geeft hier verder invulling aan. De VGH heeft in haar 

doelstellingen en jaarplan 2016 duidelijke speerpunten opgenomen ten aanzien 

van dierenwelzijn. Weidegang wordt daarin meegenomen.  In 2016 heeft de 

VGH ten aanzien van weidegang en de promotie van weidegang de volgende 

gerichte acties ondernomen: 

- Aanwezigheid VGH bij Rondetafelgesprek weidegang 29 juni jl. op 

uitnodiging van de vaste commissie van de Tweede Kamer. Daarin heeft 

de VGH haar standpunt weidegang toegelicht.   

- Nieuwsberichten aan leden die gaan over weidegang: 
o 22 januari 2016 diergericht kijken levert positieve bijdrage aan 

welzijn.  
o 14 januari 2016 (Op)nieuw weiden. 
o 15 maart 2016 Nieuwe weiders. 
o 13 april 2016 Flexibeler weiden mogelijk. 

 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Via nieuwsbrief leden attent maken van zaken rondom weidegang. 

 Indien het georganiseerd wordt, leden activeren deel te nemen aan een 
nascholing op het gebied van weidegang. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Lely 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Implementeren beweidingsconcepten 

 Uitdragen kennis toepasbaarheid beweidingsconcepten 

 Free publicity beweiding 

 Studieclub programma  

 Verder uitwerken en implementeren van weidemanagement 

 Traject opstarten voor het ontwikkelen van weidegang ondersteunende 
producten/diensten. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Verzorgen diverse presentaties/workshops robot en weidegang voor 
veehouders (geïnitieerd o.a. vanuit 
studieclubs/zuivelfabrikanten/opleidingen/ etc.) 

 Training Sales & adviseurs diverse beweidingsmogelijkheden vanuit 
de praktijk getraind 

 Beweiding(concepten) opgenomen als specifiek onderdeel bij advisering 
/ sales 

 Diverse artikels in relatie tot weidegang(veeteelt gras, Lely 
nieuwsbrieven, overig) 

 Afstudeeronderzoek succes factoren “volop” weidegang met melkrobot 

 Beweidingspakket bij de robot geïntroduceerd 

  Opties ontwikkeld in management programma die meer mogelijkheden 
geven bij het weiden in verschillende groepen 

 Veldtest digitaal borgingssysteem 

 Testen grafische weergave weidemanagement bij aantal bedrijven 

 Opzetten kennisbrochure (bundelen wereldwijde info) m.b.t. automatisch 
melken en weidegang 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Distributie kennisbrochure beweiding 

 Ontwikkelen weidegangsrapportage in management programma (uitrol 
17/18) 

 Aanbieden digitaal borgingssysteem 

 Doorontwikkelen beweidingsconcepten 

 Diverse artikels in relatie tot automatisch melken en weiden opleveren 

 Delen van kennis op studiebijeenkomsten 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

DeLaval BeNeLux 

Rol Convenant Weidegang  Weidegang benadrukken tijdens de diverse contactmomenten die 
er zijn tussen veehouder en onze organisatie.  

 O.a. aan de hand van best practice boeken van DeLaval,  tijdens 
verkoopproces maar ook bij bestaande VMS gebruikers, de 
inpassing van weidegang voor optimaal resultaat bespreken. 

 Veehouders begeleiden in het maken van juiste keuzes rondom 
weidegangconcepten en instellingen voor optimaal bedrijfsresultaat 

 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Studiegroepen begeleiden waarin onderwerp weidegang aan de 
orde komt 

 Specifieke groepen rondom weidegang begeleiden (Robot&Weiden) 

 Deelname aan de pilot digitale registratie samen met Aeres Dronten 

 Ontwikkeling techniek voor het monitoren van weidegang 

 Trainen van Herd Management Adviseurs in toepassing 
weidegangconcepten 

 Reportages rondom toepassing weidegang in Koerant plus 
bijbehorende film 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 zie voorgenomen activiteit 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Trainen van Herd Management Adviseurs in toepassing 
weidegangconcepten (voorbereiding weideseizoen 2017) 

 Regionaal organiseren weidegang studiebijeenkomsten (bij dealers) 

 Veehouders individueel begeleiden  

 Door ontwikkelen van digitale registratie weidegang 

 Door ontwikkelen van techniek voor digitale registratie weidegang 

 Uitdragen weidegang concepten / mogelijkheden in Koerant 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

P. Bos veevoeders 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 We gaan in ieder geval een weidecoach opleiden 

 Pogingen doen om “nieuwe weiders” te krijgen 

 De “weideman” stimuleren 

 Bij open dagen mensen wijzen op weidegang 

 Studieclubs met weidegang organiseren 

 Activiteiten van voorgaande jaren doorzetten 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Interessante en leerzame studieclub gehad met weidecoach Wim van de 
Geest.   

 Deelnemende boeren waren enthousiast om ook volgende jaar deel te 
nemen.  

 Het bovengenoemde in praktijk gebracht. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 

Opmerkingen  

 

  



51 
 

Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

Naam organisatie 

PPP-Agro Advies BV 

 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 In 2016 gaan we verder met het begeleiden van nog meer 'Nieuwe Weiders'. 
Daarnaast gaan veel veehouders verder in de bestaande farmwalkgroepen 
en worden er nieuwe opgestart. 

 Ook zullen we in tijd en energie stoppen in de ontwikkeling van 'tools' waarin 
het veehouders makkelijker wordt gemaakt om goed te weiden. De 
'feedwedge' (weideplanner) is hier een mooi voorbeeld van. 

 Samen met het Veenweideninnovatiecentrum (VIC) en KTC Proefboerderij 
Zegveld zullen nog diverse beweidingsproeven worden uitgevoerd. 

Plaatsgevonden activiteiten 
voor 2016 

Alle 5 weidecoaches hebben meerdere farmwalkgroepen begeleid. Hieronder 
zijn veel mensen die al weidegang toepassen (al dan niet met robot), maar ook 
zogenaamde ‘Nieuwe Weiders’. Deze nieuwe weiders zijn begeleid in het 
opnieuw gaan weiden naar een (korte of lange) opstalperiode van soms meer 
dan 10 jaar. 
In onze nieuwsbrieven plaatsen we regelmatig nieuwsitems over weidegang, 
ook specifiek voor bijvoorbeeld veenweidegebieden. 
In individuele gesprekken is veel aandacht besteed aan optimalisatie van het 
huidige weidesysteem en is gekeken naar verbeterpunten om nog meer 
voordeel uit weidegang te halen. 
Ook is er veel samenwerking geweest met Livestock Research in bijvoorbeeld 
de workshops voor verschillende melkfabrieken, waaronder Bel Leerdammer, 
Vreugdenhil, Cono en FrieslandCampina. 
We hebben diverse lezingen op avonden gegeven waar veel melkveehouders 
aanwezig waren.  
Verdeeld over de diverse activiteiten zijn meer dan 1.000 melkveehouders in 
bereikt.  
In 2016 is tevens gestart met de ontwikkeling van een beweidingsplanner: een 
app die veehouders is staat stelt te helpen bij het plannen van de beweiding. 

 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

Het aantal farmwalkgroepen die we begeleiden zal ook in 2017 weer plaats 
vinden. Daarnaast zullen er veel meer veehouders begeleid worden via het 
project ‘Nieuwe Weiders’: verwacht wordt dat dit meer dan verdubbeld. Hierdoor 
zullen we duizenden koeien extra via de melkveehouders de wei in gestuurd zien 
worden. 
Naast het intensief begeleiden van al deze veehouders, zullen we ook weer via 
de diverse melkfabrieken onze diensten uitvoeren. Met name de robot bedrijven 
en de grotere koppels zullen extra aandacht krijgen. 
In 2017 wordt de Beweidingsplanner (app) verder ontwikkeld en breder ingezet 
op meerdere melkveebedrijven. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Rabobank  

 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 De ingezette koers zal worden voortgezet. Naar aanleiding van het onlangs 
gepresenteerde visiebericht zullen we middels discussiegroepen aan de 
keukentafel deze visie verder uitdragen. Tevens heeft Rabobank de ambitie 
uitgesproken om groenfinanciering mogelijk te maken voor de koplopers in 
de gangbare melkveehouderij waar weidegang een onderdeel van is. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

In alle uitingen, presentaties en klantgesprekken komt (het belang) van 
weidegang aan de orde conform eerdere jaren. Als extra maatregel zijn de 
agrarisch (melkvee)adviseurs in een aantal sessies bijeen geweest voor een 
verdiepingssessie  rondom het thema weidegang onder leiding van Kees-Jaap 
Hin en Bert Philipsen op een praktijkbedrijf. Op deze wijze wordt de drempel om 
pro-actief met melkveehouders over weidegang in discussie te gaan 
weggenomen en kunnen we concreter en gerichter de spiegel voor houden bij 
melkveehouders. In 2016 is energie gezet om groenfinanciering mogelijk te 
maken voor de koplopers in de gangbare melkveehouderij met weidegang. Dit is 
een lopend proces waarbij nog geen concrete vorderingen gemeld kunnen 
worden. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

De ingezette koers zal worden voortgezet. Daarbij zal er extra aandacht liggen 
op de rekentool “Beweidingswijzer”. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Reudink B.V. 

 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovaties die aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Optimalisatie van weidegang bij biologische melkveebedrijven. 

 Ondersteuning bij omschakeling naar biologische bedrijfsvoering. Dit 
betekent een garantie op weidegang 

 Training en opleiding van de buitendienst op het gebied van weidegang 

 Organisatie studiedag voor biologische melkveehouders waar ook 
weidegang een onderwerp is 

 Organisatie minimaal 1 open dag bij een biologisch melkveebedrijf 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Studiedag voor biologische veehouders met als thema: ‘meer melk uit gras’. 
Studiedag gericht op optimalisatie grasteelt en weidegang 

 Deelname aan open dagen bij biologische melkveehouders waar weidegang 
vanzelfsprekend ook gepromoot wordt 

 Interne opleiding en training van specialisten op het gebied van kennis van 
weidegang 

 Deelname aan campagne: ‘Ik sta achter Bio’. Campagne gericht op 
stimulatie biologische sector en daardoor ook de biologische 
melkveehouderij waarin weidegang verplicht is 

 Optimalisatie van weidegang bij (bestaande) biologische melkveebedrijven 

 Ondersteuning bij omschakeling naar biologische bedrijfsvoering al dan niet 
samen met partners als bijvoorbeeld DLV 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Optimalisatie van weidegang bij bestaande biologische melkveebedrijven 

 Ondersteuning bij omschakeling naar biologische bedrijfsvoering 

 Organisatie van minimaal 1 open dag op een melkveebedrijf 

 Aandacht in opleiding en training voor weidegang 

 Ontwikkelen van producten en of diensten die de weidegang en teelt van 
gras verder optimaliseren 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang  
 

Naam organisatie 

VANDINTER SEMO BV 

 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houden met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Nieuwe rassen aanmelden, Proeven opzetten om hoog suikergehalte in 
grassen aantoonbaar te maken. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Proeven voortgezet, meer data verzameld 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 In 2017 wordt duidelijk of dit ras op de Nederlandse rassenlijst wordt 
opgenomen 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Vissers Mengvoeders BV 

 

Rol Convenant Weidegang  Bij advisering van melkveehouders rekening houdend  met het belang van 
weidegang. 

 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt. 

 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Het volgen van nieuwe ontwikkelingen op het gebied van weidegang en wat 
daarmee samenhangt. 

 Inspelen op vragen en opmerkingen uit de praktijk. 

 Het blijven vergaren van informatie op het gebied weidegang en alles wat 
daar bij hoort. 

 Ondernemers er op blijven attenderen dat weidegang (geheel of gedeeltelijk) 
in de toekomst waarschijnlijk nog belangrijker wordt in verband met de 
nieuwe melkveewet, want weidegang wordt door de politiek als een 
belangrijk onderdeel gezien van het houden van melkkoeien. 

Plaatsgevonden activiteiten 
voor 2016 

 In het algemeen zijn de voorgenomen activiteiten die we ons gesteld hadden 
voor 2016 naar behoren uitgevoerd. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Op de zelfde weg doorgaan als in 2016, met vooral de nadruk leggen op de 
mogelijkheid van gedeeltelijke weidegang voor de grotere melkveebedrijven. 

 Onder gedeeltelijke weidegang verstaan we vooral het weiden van dragende 
pinken en droge koeien. 
 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Albert Heijn 

 

Rol Convenant Weidegang Op commerciële basis aanbieden van zuivelproducten die geproduceerd zijn met 
melk van koeien die weidegang hebben gehad, waarvan geborgd is dat alle 
melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten minste 6 uur per dag weiden. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

Indien mogelijk zullen wij de weidegang verder uitbreiden binnen een aantal 
subsegmenten. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

De volgende segmenten zijn over naar Weidegang: De AH Yoghurt in bekers, AH 
Puddingen, AH Portie yoghurt, AH Drink yoghurt, AH Choco drink, AH 
Keukenzuivel. AH Goudse kaas Jong-Extra belegen, AH Zaanlander Jong-Oud, 
AH Friese Nagelkaas, AH Boerenkaas Jong-Extra belegen 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

De volgende segmenten zijn over naar Weidegang: AH Rijstdesserts, AH 
Smulkwarken, AH Franse kwarken, AH Goudse Oud, AH Boerenkaas Oud, AH 
Zaanlander 2 jaar gerijpt. AH IJs op basis van melk. 
 
Vervolg onderzoek opschakelen naar weidegang Boter en Koffiemelk 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

       Jumbo Supermarkten  

 

Rol Convenant Weidegang  Op commerciële basis aanbieden van zuivelproducten die geproduceerd zijn 
met melk van koeien die weidegang hebben gehad, waarvan geborgd is dat 
alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten minste 6 uur per dag 
weiden. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Doorgaan met de aandacht te leggen op Wapenaer kaas met weidemelk.  
Dit is inderdaad ook gebeurd, we hebben het afgelopen jaar veel aandacht 
besteed aan ons premium private label Wapenaer. 

 Doorgaan met alle mogelijke promotionele activiteiten met Wapenaer kaas, 
zoals winkelwedstrijd, proeverijen, aandacht in magazines etc. waarbij ook 
het logo van weidemelk wordt afgebeeld 
Dit is inderdaad ook gebeurd, we hebben het afgelopen jaar veel aandacht 
besteed aan ons premium private label Wapenaer. 

 Inventariseren wat er in de markt gebeurt op het gebied van weidemelk om 
onze positie als Jumbo daarin te kunnen bepalen en dan daarnaar handelen 
bij het onderbrengen van nieuwe producten. 
In navolging hiervan zijn we aan het bekijken of we ook onze Jumbo plakken 
kaas in de wandkoeling op weidemelk kunnen overzetten. 
Trajecten voor PL Zuivel opgestart om over te stappen naar weidemelk en we 
blijven dit challengen en naar handelen. 

 Promoties inzetten met producten met weidemelk in 2016 
Dit is inderdaad ook gebeurd, we hebben het afgelopen jaar veel aandacht 
besteed aan ons premium private label Wapenaer. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016  Zie hierboven geel gemarkeerd 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Doorgaan met de aandacht te leggen op Wapenaer kaas met weidemelk, 
ook door middel van promotionele activiteiten 

 Kijken wat de verdere mogelijkheden zijn om weidemelk ook te introduceren 
binnen Kaas Koeling van Jumbo  

 Blijven inventariseren wat er in de markt gebeurt op het gebied van 
weidemelk om onze positie als Jumbo daarin te kunnen bepalen en dan 
daarnaar handelen bij het onderbrengen van nieuwe producten. 

 Binnen Zuivel drink PL is het aandeel weidemelk al zeer groot. Ambitie en 
doelstelling om op zuivel eet het aandeel weidemelk te vergroten door 
bestaande private label producten waar mogelijk om te zetten naar 
(Europese) weidemelk.  

 Bij introducties binnen PL altijd de mogelijkheid voor weidemelk bekijken of 
ontwikkelingstraject hiervoor opstellen. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Van der Heiden Kaas BV 

 

Rol Convenant Weidegang  Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Wij gaan al onze leveranciers van boerenkaas en boerderijkaas verplichten 
om weidegang toe te passen. 

 Ons streven is voor 2016 dat deze productgroep 100% weidegang word 
toegepast 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

Drie van onze boerderijzuivelbedrijven zijn in het bezit van het ‘weidegang’ 
certificaat. De Jong in Bergambacht heeft een certificaat. En Olieman in 
Reeuwijk en van Dieijen in Bodegraven hebben een ‘weidegang’ gehaald 
betreffende een samenwerkingscontract.  
 
Mooi detail, van der Heiden Kaas BV is één van de eerste die als ‘oplegger van 
kaas’ ook een ‘weidegang’ certificaat heeft. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

De andere boeren stimuleren om ook weidegang toe te passen en het certificaat 
‘weidegang’ te halen.  
 
Verder in onze reclame naar de afnemers doorgeven dat van der Heiden Kaas 
BV weidegang toepast. Wij willen ook de overige leveranciers verplichten om 
weidegang toe te passen.  
 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 
 

Naam organisatie 

Th. Vergeer en Zonen B.V. 

 

Rol Convenant Weidegang  Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Het in 2014 gevoerde beleid omtrent weidegang zal onverminderd worden 
voortgezet in het jaar 2016. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Zie voorgenomen activiteiten 2016. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Voortzetten van het agenderen van duurzaamheid in commerciële 
gesprekken met klanten.  

 Het gevoerde beleid omtrent weidegang zal onverminderd worden 
voortgezet in het jaar 2017. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Uniekaas Nederland BV 

 

Rol Convenant Weidegang  Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Wij zullen het niet actief gaan promoten 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Uniekaas heeft in 2016 niet actief weidegang gepromoot 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 In de outlook van 2017 heeft Uniekaas geen actieve promotie van 
weidegang opgenomen. 

 

Opmerkingen Geen. 
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang    
 

Naam organisatie 

Vandersterre Holland BV 

 

Rol Convenant Weidegang  Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 
 
 

 In 2016 gaan we op dezelfde voet verder; veel promotie voor onze 
(huis)merk kaasspecialiteiten bereid met weidemelk, met als doel om de 
vraag naar de producten gemaakt van weidemelk te stimuleren.  

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Holland Kaascentrum themaweken ‘Natuurlijk Genieten’ met bijzondere 
aandacht voor uitleg over weidegang 

 Liefde & Ambacht voorjaarsthema ‘Lekker van de Boerderij’ met 
interview boer en toelichting weidegang 

 Liefde & Ambacht flyeractie met combinatie recept en storytelling met 
aandacht voor weidegang 

 Zeilhoezen en presentatiezeilen om het thema weidegang te visualiseren 

 Themaweken Boerenpracht Graskaas met instore communicatie “koe in 
de wei”. 

 Beemster van ’t mes graskaas met thema “weidegang” met aftelkalender 
totdat de koeien weer naar buiten mogen.  

 Zomeractie instore “win een fiets”; bewustzijn bij de consument creëren 
om meer de fiets te pakken en te genieten van de koeien in de wei.  

 Diverse boeren/boerderij en Goudse/biologische kazen binnen retail 
onder weidegang certificering gaan leveren.  

 Groei gerealiseerd in weidegang afzet. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 In 2017 gaan we op dezelfde voet verder; veel promotie voor onze 
(huis)merk kaasspecialiteiten bereid met weidemelk, met als doel om de 
vraag naar de producten gemaakt van weidemelk te stimuleren. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Visser Kaas 

 

Rol Convenant Weidegang  Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 De ingezette weg voortzetten. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

De ingezette weg voortzetten. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

De ingezette weg voortzetten. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Zijerveld 

 

Rol Convenant Weidegang  Op commerciële basis zuivelproducten op de markt brengen die 
geproduceerd zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad 
waarvan geborgd is dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten 
minste 6 uur per dag weiden. 

 Borging van de basisprincipes terug in de keten.  

 Belang richting retailer en consument toelichten. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016-2017 

 Weidegang met koppeling terug in de keten als onderdeel van de 
activatiemix laten fungeren. 

 Instore communicatie verder optimaliseren en blijven meenemen in BTL 
activiteiten. 

 Weidegang blijven communiceren in ATL communicatie.  

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Weidegang is een centraal onderdeel van alle uitingen van organisaties die 
gekoppeld zijn aan de Noord Hollandse Gouda weidegang lijn.  

 Hierbij hebben we in de communicatie on pack en in folder extra veel 
aandacht besteed aan de voorwaarden van weidegang. Ook POS materialen 
zijn hierin meegenomen. Dit om bij de consument de meerwaarde verder toe 
te lichten.  

 Bij algemene uitingen van Noord Hollandse Gouda weidegang terug laten 
komen. Dit betreft met name alle uitingen op en rond Alkmaar maar ook bij 
ATL media.  

 Lokale stimulering bij klanten die over zijn gezet op weidegang. 

 Sinds 4/4/2016 alle BGA kazen overgezet naar weidegang bij de Superunie 
leden.  

 Boerenkaas Gijs bij PLUS overgezet naar weidegang.  

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Een breder assortiment onder weidegang positioneren.  

 Consumentencommunicatie op weidemelk nog meer als integraal onderdeel 
laten zien van Noord Hollandse Gouda.  

 Lokale initiatieven stimuleren door dit te koppelen aan klanten van ons. (type 
“bezoek de boer”)  

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Nederlandse Vereniging tot Bescherming van Dieren 

 

Rol Convenant Weidegang  Consumenten stimuleren om zuivelproducten te kiezen die geproduceerd 
zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad, waarvan geborgd is 
dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten minste 6 uur per dag 
weiden. 

 Ondersteunen verkrijgbaarheid weidezuivel, waarvan geborgd is dat alle 
melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten minste 6 uur per dag weiden. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Scherper de teloorgang van weidegang en daarmee de industrialisering van 
de melkveehouderij aan de orde stellen, partijen hierop aanspreken en 
aangeven welke kant het wel op moet.  

 Uitbreiding van het aanbod weidezuivelproducten stimuleren. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

Net als voorgaande jaren heeft de Dierenbescherming deelgenomen aan het 
bestuur van de Stichting Weidegang, welke op tal van manieren weidegang 
stimuleert. 
 
De Dierenbescherming heeft diverse malen gereageerd op de discussies over 
fosfaat uit de melkveehouderij en hierover met overheid en parlement 
gesproken, en daarbij aangedrongen op het voorschrijven van weidegang. 
 
De Dierenbescherming heeft met diverse supermarkten gesproken over het 
verkopen van meer zuivelproducten afkomstig van koeien met weidegang en 
supermarkten passen hun inkoopeisen hier steeds meer op aan. 
 
Samen met Natuur & Milieu heeft de Dierenbescherming criteria ontworpen in 3 
oplopende niveaus voor een Beter Leven keurmerk voor zuivel. Weidegang zal in 
het integrale pakket van milieu- en dierenwelzijnscriteria uiteraard een belangrijk 
vereiste zijn. Deze criteria zijn door het Landbouw Economisch Instituut 
doorgerekend en ze zijn diverse malen met enkele zuivelproducenten en 
supermarkten besproken. Thans wordt gekeken naar het opzetten van een pilot 
proef met de criteria. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

De Dierenbescherming is voornemens een update uit te brengen van haar 
rapport ‘Zuivel? Alleen van koeien in de wei!’ van juli 2015, met een overzicht per 
supermarkt, zuivelfabriek en kaashandelaar welke zuivelproducten wel en welke 
niet afkomstig zijn van koeien met weidegang. 

Opmerkingen De Dierenbescherming is verheugd te zien dat steeds meer zuivelfabrieken hun 
weidepremie verhogen en dat sommige de z.g. kwantumkorting afschaffen.  
De Dierenbescherming ziet uit naar het moment dat de zuivelsector de mate van 
weidegang gaat uitdrukken in aantal koeien dat weidegang krijgt naast het aantal 
bedrijven dat weidt, omdat alleen het laatste presenteren een vertekend beeld 
geeft. 
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Stichting Natuur & Milieu 

 

Rol Convenant Weidegang  Consumenten stimuleren om zuivelproducten te kiezen die geproduceerd 
zijn met melk van koeien die weidegang hebben gehad, waarvan geborgd is 
dat alle melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten minste 6 uur per dag 
weiden. 

 Ondersteunen verkrijgbaarheid weidezuivel, waarvan geborgd is dat alle 
melkkoeien minimaal 120 dagen per jaar, ten minste 6 uur per dag weiden. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Een aantal (weidende) melkveehouders in het zonnetje zetten op onze 
website en op sociale media (gebeurt in december en januari 2016) 

 Uitvoering project ‘verkenning Beter Leven Keurmerk voor zuivel’ samen met 
de Dierenbescherming 

 Voortzetten van stakeholderdialogen (verwerkers en boeren) 

 Voortzetten van lobbyactiviteiten 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Website en social media:  

 Markt: In het kader van Beter Leven Keurmerk voor Zuivel is een 
haalbaarheidsstudie vrijwel afgerond. Hiervoor is overleg geweest met 
diverse zuivelorganisaties en supermarktorganisaties, zowel over criteria, als 
over welke partijen oprecht interesse hebben om aan de slag te gaan met 
BLKZ. 

 Stakeholders: Bovenstaande activiteiten ihkv BLKZ zijn mooie vormen van 
stakeholderdialogen waarin gesproken wordt over weidegang en hoe dit te 
stimuleren via marktconcepten. Ivm voortgang BLKZ worden hier op dit 
moment geen namen genoemd. 
Binnen Duurzame Zuivelketen hebben we nogmaals aangegeven dat het 
aantal bedrijven dat weidegang toepast weliswaar is toegenomen, maar dat 
het aantal dieren dat weidegang heeft, helaas is gedaald. 

 Lobby: Qua lobby is N&M zeer actief met name rond de hele 
fosfaatproblematiek die terwijl deze rapportage wordt opgesteld op diverse 
niveaus wordt onderhandeld. N&M pleit, samen met andere groene partners, 
voor volledig ontzien van grondgebonden boeren. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Na afronden van de haalbaarheidsstudie moeten pilots worden gedaan om 
te kijken of de eisen uitvoerbaar (boeren), controleerbaar (CI’s), 
kanaliseerbaar (zuivelaars) en verkoopbaar zijn (retail) 

 Voortzetten stakeholderdialogen 

 Voortzetten lobby activiteiten 

 Inzet social media en website afhankelijk van voortgang op BLKZ en/of lobby 
activiteiten. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang  
 

Naam organisatie 

LandschappenNL 

Rol Convenant Weidegang  Weidegang stimuleren bij melkveehouders die terreinen beheren. 
 Aandacht schenken aan weidegang en weidezuivel. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 LandschappenNL zal een oproep doen uitgaan naar de provinciale 
organisaties om in de eigen tijdschriften aandacht te schenken aan het 
weiden van vee in het algemeen en op eigen percelen in het bijzonder. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 LandschappenNL heeft via eigen provinciale bladen indirect aandacht 
besteed aan weidegang door promotie van producten van melkvee met 
weidegang, zoals Weideweelde. 

 LandschappenNL is een inventarisatie gestart naar de bijdrage aan 
weidegang op eigen terreinen met eigen en andermans vee. Uit de eerste 
resultaten blijkt dat het weiden met runderen - voor zover na te gaan - ruim 
voldoet aan de definitie van weidegang. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Afronden van de inventarisatie rond bijdrage aan weidegang via de eigen 
terreinen 

 Weidegang stimuleren bij melkveehouders die terreinen beheren. 

 Aandacht schenken aan weidegang en weidezuivel. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Staatsbosbeheer 

 

Rol Convenant Weidegang  Weidegang stimuleren bij melkveehouders die terreinen beheren. 
 Aandacht schenken aan weidegang en weidezuivel. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Voortgaan op de weg van de dialoog met de natuurgrondgebruikers over 
onder andere de weidegang en de mogelijkheden van participatie in het 
beheer, waaronder beweiding van natuurterreinen. 

 De mogelijkheden voor communicatie over toepassing van weidegang zullen 
worden benut. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

Beheerders van Staatsbosbeheer hebben intensief contact met gebruikers van 
natuurgrond. Daarbij is regelmatig de bedrijfsvoering op het eigen bedrijf van de 
grondgebruikers aan de orde, dus ook weidegang. De indruk is dat relatief veel 
natuurgrondgebruikers weidegang toepassen en daarbij ook natuurgrond 
inzetten. Hoewel weidegang niet als criterium voor het gebruiken van 
natuurgrond wordt gehanteerd is het dus een onderwerp van gesprek en kiest 
Staatsbosbeheer steeds meer voor grondgebruikers die kiezen voor 
natuurbeheer, biodiversiteit en dierenwelzijn, ook op hun eigen bedrijf. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

In 2017 staan veel één op één gesprekken plaats tussen beheerders en 
grondgebruikers. Daarnaast wordt gestart met een opleiding voor 
natuurgrondgebruikers waar de bedrijfsvoering van de grondgebruikers aan de 
orde komt. Ook daarin past het onderwerp weidegang. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Vereniging Natuurmonumenten 

 

Rol Convenant Weidegang  Weidegang stimuleren bij melkveehouders die terreinen beheren. 
 Aandacht schenken aan weidegang en weidezuivel. 

 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Campagne voeren rond het thema landschap, met daarbij specifieke 
aandacht voor weidegang als exponent van het typisch Nederlandse 
landschap. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Campagne rondom het thema landschap, met daarbij specifieke aandacht 

voor weidegang als exponent van het typisch Nederlandse landschap; 

 Weidegang betrekken in communicatie over andere landbouwissues, zoals 

agrarisch natuurbeheer of fosfaat. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017   

 Voortzetting campagne rondom het thema landschap; 

 Brainstorm over mogelijkheden om weidegang te stimuleren bij 

melkveehouders die terreinen beheren. 

Opmerkingen  

 

  



69 
 

 
Voortgangsrapportage Convenant Weidegang                            
 
 

Naam organisatie 

Ministerie van Economische Zaken 

 

Rol Convenant Weidegang  Ernaar streven dat duurzaamheid (waaronder weidegang) wordt 
gestimuleerd in het kader van het gemeenschappelijk landbouwbeleid (GLB). 

 Inzetten van een deel van het innovatiebudget ten behoeve van weidegang. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 De ambitie van het Kabinet is het aandeel weidegang van 70% weidende 
koeien in 2013 (CBS) te verhogen naar 80% in 2020.  

 

 EZ stelt in de periode 2015-2019 een extra financiële bijdrage van € 1mln 
aan de zuivelketen voor onder meer deskundigheidsbevordering van 
melkveehouders die willen overgaan op weidegang. Belangrijke doelgroepen 
zijn onder meer melkveehouders die nog niet weiden ondanks dat er 
voldoende huiskavel aanwezig is, en melkveehouders die automatisch 
melken.  

 

 Nederland ontvangt in het kader van een Europees maatregelenpakket van € 
500 mln een nationale enveloppe van bijna € 30 mln voor de 
melkveehouderij- en varkenssector die te kampen hebben met grote 
marktproblemen. Voor de melkveehouderijsector zet EZ onder meer in op het 
vergroten van weidegang. De uitwerking van deze maatregelen vindt in nauw 
overleg plaats met het bedrijfsleven.  

 

 EZ onderzoekt of weidegang via een aantal bestaande instrumenten kan 
worden gestimuleerd, bijvoorbeeld via de fiscale regeling MIA/Vamil voor 
integraal duurzame stallen en de Regeling groenprojecten. 

 

 Evenals in 2015 zal EZ voor 2016 € 90.000 ter beschikking stellen aan 
Wageningen UR Livestock Research (WLR) voor ondersteunende 
kenniswerkzaamheden over weidegang. WLR voert dit project samen en in 
overleg met de Stichting Weidegang uit. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 
1. Maatlat Duurzame Veehouderij is beter toegankelijk gemaakt voor 

weidegang: 
Per 1 januari 2016 is de fiscale regeling MIA/Vamil voor integraal 
duurzame stallen met weidegang beter toegankelijk gemaakt. Door 
Stichting Milieukeur (SMK) is op verzoek van de Staatssecretaris van EZ 
de Maatlat Duurzame Veehouderij aangepast door de invoering van een 
apart maatregelpakket voor melkveestallen waarbij weidegang wordt 
toegepast. Hiermee wordt weidegang gestimuleerd bij investeringen en 
de bouw van nieuwe duurzame stallen.  

2. Financiële bijdrage deskundigheidsbevordering melkveehouders 
(€90.000,-). Deze middelen zijn ingezet voor: 

a. Opleiden WeideCoaches in de Praktijkschool voor Beweiding 
b. Wekelijkse nieuwsbrief van De Weideman 
c. Inhoudelijke ondersteuning van de stichting door WUR 

3. Overleg provincies over rol weidegang: 
Op basis van het gevoerde overleg is door de drie noordelijke provincies 
afgesproken dat zij het Convenant Weidegang zullen ondertekenen. 
Overleg met andere provincies loopt nog. 

4. €1 miljoen in periode 2015-2019 voor extra inzet weidegang: 
Vanaf 2016 (tot en met 2020) wordt ingezet op enkele projecten om 
weidegang te stimuleren: 
- uitrol van het project Nieuwe Weiders door Stichting Weidegang 
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- deskundigheidsbevordering weidegang van toekomstige ondernemers 
en jonge melkveehouders  

5. Voornemen voor middelen voor weidegang vanuit nationale enveloppe 
2015 (30 miljoen): 
In dit kader is uit de nationale enveloppe van bijna € 30 miljoen voor de 
melkveehouderij- en varkenssector eenmalig € 4 miljoen beschikbaar 
gesteld voor melkveehouders die vóór het maaien van de eerste snede 
gras (circa 15 april 2016) weidegang voor alle melkkoeien hebben 
toegepast.   

 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Besteding van de €1 miljoen in periode 2016-2020 voor extra inzet 
weidegang:  
In 2017 zal dit budget worden ingezet op enkele projecten om 
weidegang te stimuleren: 
- uitrol van het project Nieuwe Weiders door Stichting Weidegang 
- deskundigheidsbevordering weidegang van toekomstige ondernemers 
en jonge melkveehouders  

 Voorlichtingsproject gericht op deskundigheidsbevordering van weidende 
melkveehouders.  

 EZ stelt voor 2017 € 50.000 ter beschikking aan Wageningen UR 
Livestock Research (WLR) voor ondersteunende kenniswerkzaamheden 
over weidegang. WLR voert dit project samen en in overleg met de 
Stichting Weidegang uit. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

Naam organisatie 

Aeres Hogeschool Dronten  

(voorheen: Christelijke Agrarische Hogeschool (CAH) Vilentum Dronten) 

Rol Convenant Weidegang  Inzet voor expertise, innovatie en kennisoverdracht over beweidingsystemen. 
 Opnemen van graslandmanagement en weidegang in de 

opleidingsprogramma’s voor melkveehouders. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Optimalisatie en uitbreiding van beweidingsleerlijn in curriculum 

 Bijscholing weidedocenten en opkrikken basisniveau van “niet-
beweidingsdocenten”, ook op Aeres niveau 

 Ontwikkelen nieuwe beweidingstrainingen 

 Verdere inbedding van actuele kennis uit lectoraat Beweiding, actuele 
beweidingsprojecten en ervaringen uit de praktijk! 

 Verdere invulling samenwerking beweiding bij HBO en MBO-
onderwijsinstellingen 

 Verdere optimalisatie van inrichting beweidingsbedrijf Aeres Praktijkcentrum 
Dronten met als doel beter toekomstgericht praktijkonderwijs te geven 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

Alle activiteiten hebben plaatsgevonden met als doel om toonaangevend 
beweidingsonderwijs in ons leerplan in te bedden. Per 1 september 2016 heet 
CAH Vilentum Aeres Hogeschool Dronten. 
 

 De beweidingsleerlijn in het curriculum is verder uitgebreid. Voor dit 
schooljaar hebben studenten ieder jaar beweiding. Uniek is dat ze het gehele 
3e jaar met beweiding bezig zijn: nieuw vak beweiding (!), actuele planning 
op beweidingsbedrijf (2 wekelijks), een evaluatie van het kalenderjaar 
(groeiseizoen), planning start weideseizoen, beweiding en Kringloopwijzer, 
vakinhoudelijke trainingen en lessen, schrijven weblog 

 Bijscholing weidedocenten en opkrikken basisniveau van “niet-beweidings 
docenten”, ook op Aeres niveau. Aeres Hogeschool Dronten gaat van 2 naar 
4 officiële weidedocenten; afgelopen jaar zijn de Aeres Weidedocenten nóg 
een keer naar Ierland geweest om de start van het weideseizoen te 
beoordelen. In sept was bijscholing bij EGF2016 met bijdragen aan 
workshop “Grazing”. 

 Nieuwe beweidingstrainingen zijn ontwikkeld, oa vanuit kennis training 
Weidedocenten, kennis Ierland/Luxemburg en adhv doorontwikkeling Aeres 
Praktijkcentrum Weidebedrijf. 

 Verdere inbedding van actuele kennis uit lectoraat Beweiding, actuele 
beweidingsprojecten en ervaringen uit de praktijk lukt goed! Meerdere 
onderzoeken lopen met enthousiaste studenten. Het lectoraat is voor 4 jaar 
gefinancierd en heeft oa inbedding beweidingsonderwijs in NL hoog op de 
agenda staan (reikt hiermee verder dan alleen Aeres Hogeschool Dronten). 

 Verdere invulling samenwerking beweiding bij HBO en MBO-
onderwijsinstellingen wordt gestimuleerd door het lectoraat Beweiding. 
Enkele voorbeelden van deze invulling: vanuit praktijkvragen werken HBO en 
MBO-studenten gezamenlijk aan oplossingen voor ondernemers. Teamleider 
Veehouderij heeft intervisie oa mbt beweidingsonderwijs met andere MBO en 
HBO teamleiders. Lector Beweiding heeft overleg gestart tussen weide-
ambassadeurs (MBO en HBO docenten) van Groenhorst, Terra MBO, 
Nordwin College, Van Hall Larenstein, HAS Hogeschool en Aeres 
Hogeschool Dronten. Doel is het delen van best practices en het ontwikkelen 
van nieuwe kennis en lesmateriaal. 

 Verdere ontwikkeling beweidingsbedrijf Aeres Praktijkcentrum Dronten 
met als doel beter toekomstgericht praktijkonderwijs te geven gaat goed! Het 
Weidebedrijf heeft flinke stappen gemaakt naar ‘goed weiden’ en het bedrijf 
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is verder doorontwikkeld, via o.a. betere kavelindeling met kleinere paddocks 
(beter te sturen adhv stripweiden en paddock grazing); inzet diverse tools 
zoals 7 verschillende typen grashoogtemeters en andere innovaties. 
Daarnaast wordt het bedrijf succesvol ingezet voor praktijkonderzoek, zoals 
een beweidingsproef met lectoraat Beweiding en Barenbrug met nieuwe 
focus op “ideale beweidingsgrassen”.  

 
Naar aanleiding van de extra maatregelen die afgesproken zijn binnen de groep 
onderwijs en wetenschap: 

 Verplichte opname weidegang in curriculum opleidingen veehouderij 
(doorlopende leerlijn) -> Weidegang was al onderdeel van ons leerplan en in 
jaar 1-3 zit verplicht het vak weidegang, vanuit inhoud en diversiteit van het 
thema ingevuld. 

 Het merendeel (bv. 80%) van de voorbeeld-/stagebedrijven past 
weidegang toe -> Klopt 

 Inzet lector beweiding om weidegang in te bedden in onderwijs 
(beweidingsleer -> Lector Beweiding is aangesteld bij Aeres Hogeschool 
Dronten; loopt erg goed! 

 Iedere onderwijsinstelling gebruik maken van weidecoaches ->Officieel 
hebben we 4 erkende weidecoaches, we hebben meer docenten die het vak 
beweiding geven (oa iemand met een sterk onderzoeks-CV waar zowel in 
publicaties uit binnen- en buitenland als in de Weideman naar wordt 
gerefereerd; daarnaast vindt Aeres-breed voortdurend bijscholing op het 
gebied van beweiding plaats.  

 Binnen Nederlands melkveehouderijonderzoek altijd aandacht voor impact 
op weidegang-> Dit wordt verzorgd vanuit het lectoraat Beweiding wat een 
belangrijke rol vervult binnen het onderzoeksteam van Aeres Hogeschool 
Dronten. 

 Meer aandacht voor sociale aspecten (incentives veehouder) -> vindt plaats 
in diverse lessen. 

 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Basis is op orde -> in 2017 focus op optimalisatie lessen, trainingen en 
leerplan 

 Doorontwikkeling functie van toegepast beweidingsonderzoek met 
studenten, docenten, onderzoekers en bedrijfsleven 

 Samenwerking tussen groen MBO en HBO stimuleren met als doel 
kennisontwikkeling en kennisdoorstroming over beweiding binnen het groene 
onderwijs 

 Speciale activiteiten: zoals organisatie beweidingsdagen voor studenten 
 

Opmerkingen Met ingang van 1 september 2016 hebben wij de naam Aeres Hogeschool 
Dronten. 
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 
 

 

Naam organisatie 

Helicon MBO Den Bosch 

 

Rol Convenant Weidegang  Inzet voor expertise, innovatie en kennisoverdracht over beweidingsystemen. 

 Opnemen van graslandmanagement en weidegang in de 
opleidingsprogramma’s voor melkveehouders. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Binnen het BOGO project beweiding en grasland wilden we 3 masterclasses 
voor studenten organiseren en voor ongeveer 40 leerlingen gastlessen 
organiseren ingevuld door experts. Dit hebben we gezien de invoering van 
HKS en ontwikkelen en implementeren van curricula niet bereikt. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

In het 2e leerjaar van de 3 jarige opleiding N4 komt binnen het vak grasland 
beweiding royaal aan de orde. Onderwerpen zijn aspecten bij het gebruik van 
grasland, gebruik van klaver, beweidingssystemen met hun specifieke 
randvoorwaarden, voor- en nadelen, en de financiële aspecten. Ook imago en 
vraag vanuit de maatschappij komt aan de orde. Totaal binnen dit vak ca 6 uur 
op een totaal van 20 uur.  
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

Deelnemen aan het stand komen van de e-learning; een module speciaal 

afgestemd op “Beweiding” in de vorm van financiële input(uren van docenten) en 

expertise. Alhoewel “Beweiding” niet een apart thema in onze wikiwijs omgeving 

is en er dus ook geen apart Expert Ontwikkelteam omheen hangt, zien we het 

belang in en stemmen we in met het verder onderzoeken en ontwikkelen van 

“Beweiding” naast de 2 eerder genoemde initiatieven rond Bodem en 

Melkwinning. Tot die tijd bouwen we beweiding ook verder uit in eigen curriculum 

als prominent onderdeel van een module van 10 weken “Integrale 

Beroepssituatie  2.1 Het houden en verzorgen van dieren. 

Opmerkingen  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Has hogeschool Den Bosch 

 

Rol Convenant Weidegang  Inzet voor expertise, innovatie en kennisoverdracht over beweidingsystemen. 

 Opnemen van graslandmanagement en weidegang in de 
opleidingsprogramma’s voor melkveehouders. 
 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Leerlijn graslandmanagement en weidegang expliciet inbouwen in curriculum 
melkveehouderijstudenten tijdens aanpassing leerplan opleiding Dier- en 
Veehouderij 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Opleidingsdagen voor weidecoach/-docenten (01-06-16 en 17-11-16) 
‘’Economie van Weiden & werkvormen’’ en “Kleine huiskavels & markt’’  

 Farmwalk met vierdejaarsstudenten voederteelt en voeding op 
praktijkleerbedrijf Hoeve Boveneind te Herwijnen (06-06-16) 

 Excursie naar Gras- en snijmaismanifestatie te Vredepeel met de  2e 
jaars Veehouderij-studenten en docenten (08-09-16) 

 Deelname werkgroep ‘’Beweiding in het groene onderwijs’’. Onder 
leiding van lector Beweiding Agnes van den Pol-van Dasselaar met 
mbo’s en hbo’s lesmateriaal uitwisselen, ontwikkelen, leren voor 
docenten en van elkaar. (22-9-16) 

 Praktijkleerbedrijf Pels te Empel / ‘s-Hertogenbosch: verkennend 
onderzoek naar beschikbare tools voor beweiding, bodem- en 
graslandmanagement. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Leerlijn graslandmanagement en weidegang expliciet inbouwen in 
curriculum melkveehouderijstudenten tijdens aanpassing leerplan 
opleiding Dier- en Veehouderij 

 Werkgroep ‘’Beweiding in het groene onderwijs’’: deelname aan 
ontwikkeling en uitwisseling lesmateriaal / best practices. 

 Praktijkleerbedrijf Pels te Empel:  
o beschikbare tools voor beweiding, bodem- en 

graslandmanagement inbouwen in praktijklessen, projecten en 
praktijkonderzoek 

 lectoraat Precision Livestock Farming (Lenny van Erp): ontwikkelen van 
nieuwe tools voor beweiding, bodem- en graslandmanagement 

Opmerkingen  
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    Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 
 

Naam organisatie 

Hogeschool Van Hall Larenstein 

Rol Convenant 
Weidegang 

 Inzet voor expertise, innovatie en kennisoverdracht over beweidingsystemen. 
 Opnemen van graslandmanagement en weidegang in de opleidingsprogramma’s voor 

melkveehouders. 

Voorgenomen 
activiteiten voor 2016 

 Tool Graslandkompas door ontwikkelen 

 Experimenteel onderzoek naar gras/kruiden 

 Maandelijkse toepassing farmwalk met groep studenten (vervolg)   

 Wekelijks aanleveren van grasgroeicijfers door aantal studenten (vervolg). 

 Feedwedge toepassen in het onderwijs  

 Uitvoering 1e jr module “bodem en gewas” en module  “boerderijproject” 

 Meerdere studenten doen onderzoek naar beweiding en grasland 

 Aanpassing 2e jrs  module “ grasland”   

 Voorbereiding 3e jrs verdiepingsmodule “bodem en gewas” 
 Praktijktrainingen graslandmanagement en beweiding (vervolg) 

 Structurele toepassing KringloopWijzer in het onderwijs m.b.t de rol van beweiding 
(vervolg) 

 Activiteiten van Kening fan ‘e Greide (samen met Nordwin College) 

 Aanstellen Lector weidevogels  

 Voorbereiding leergang Agrarisch Natuur Beheer 

Plaatsgevonden 
activiteiten in 2016 

 Tool Graslandkompas doorontwikkeld (met 2 studenten als afstudeeropdracht) 

 Project “koeien en kruiden” voorbereid 

 Maandelijkse toepassing farmwalk met groep studenten (vervolg)   

 Wekelijks aanleveren grasgroeicijfers voor “de weideman” door aantal studenten 
(vervolg). 

 Afronding van 2 afstudeeropdrachten over beweiding: 
- “een rekenmethodiek voor de kostprijs van beweiden” en  
- “een succesful pasture management in spring/autumn in the Netherlands”.  

 Uitvoering 1e jr module “bodem en gewas” met kruidenrijk grasland en  beweiding 

 Uitvoering 1e jr module “boerderijproject” met opdrachten bodem/grasland. 

 1e uitvoering van de keuzemodule: “duurzaam bodembeheer in de landbouw” 
 Praktijktrainingen grasland en beweiding (vervolg) 

 Toepassing van de KringloopWijzer in de module voerdervoorziening 

 Aanstelling Lector weidevogels en een lector bijen    

 Voorbereiding voor een leerlijn Agrarisch Natuur Beheer in het onderwijsprogramma 
van de opleiding Dier en Veehouderij 

 Gastcollege van Joel Salatin 

Voorgenomen 

activiteiten voor 2017 
 De tool Graslandkompas met partners uit het bedrijfsleven verder ontwikkelen 

 Starten met uitvoering project “koeien en kruiden”, met o.a. voerproef droogstaande 
melkkoeien en inzaaien van diverse kruidenmengsels 

 Voortzetting van de farmwalktoepassing 

 Wekelijks aanleveren grasgroeicijfers voor “de weideman” door studenten (vervolg). 
 Uitvoering 1e jr module “bodem en gewas” met les over kruidenrijk grasland en les 

over beweiding (vervolg) 

 Uitvoering 1ejr module “student in bedrijf” met opdrachten bodem/grasland.(vervolg) 

 2e uitvoering van de keuzemodule: “duurzaam bodembeheer in de landbouw” 
 Praktijktrainingen grasland en beweiding (vervolg) 

 Toepassing KringloopWijzer in 2e jrs module voedervoorziening (vervolg) 

 Ontwikkeling van een minor agrarisch natuurbeheer  

 Uitvoering weidevogelprojecten door studenten ( minstens 5 studenten/jaar) 
 Projectstages en afstuderen: beweidingsonderzoek uitvoeren (minstens 5 studenten/jaar) 

 Starten met een AD-opleiding biologische melkveehouderij (sept. 2017) 
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Stichting Centrum voor Landbouw en Milieu i.s.m. CLM Onderzoek en Advies BV 

CLM Onderzoek en Advies doet vooral wat zijn naam aangeeft, Stichting CLM is 

meer gericht op publieke debatten. 

 

Rol Convenant Weidegang  Inzet van expertise voor innovatie van en kennisoverdracht over 
beweidingsystemen. 

 Bevorderen van weidegang door doorrekenen van de effecten op 
duurzaamheid van melkveebedrijven. 

 
CLM ziet grondgebonden melkveehouderij als een noodzakelijke, zij het niet 
voldoende voorwaarde voor weidegang en richt zich daarom vooral op 
grondgebondenheid. Zonder grondgebondenheid zal weidegang snel teruglopen 
en marginaliseren. 

Voorgenomen activiteiten 
voor 2016 

 Onderzoek voor verschillende opdrachtgevers 

 Adviezen aan verschillende spelers 

 Artikelen en columns in de pers en op websites  

 Deelnemen aan online discussie op websites, zoals op foodlog.nl 

 Lezingen en deelname aan fora. 

Plaatsgevonden activiteiten 
in 2016 

 Onderzoek voor en advies aan verschillende partijen, waaronder Zuivel.NL, 

LTO Nederland, FrieslandCampina, netwerk GRONDig, enkele groene 

NGO’s en de Commissie-Nijpels.  

 Diverse brainstorms met melkveehouders over fosfaatbeleid, mede i.v.m. 

weidegang. 

 Artikelen: 

o Dijkhuizen-doctrine blijkt dwaalspoor. Boerderij Vandaag 16 

september 2016. 

o Melkveebeleid ratatouille van slechte compromissen. 

MelkveeMagazine 15 april 2016. 

o Kringloopwijzer schiet als beleidsinstrument nog tekort.  

Veeteelt 20 mei 2016. 

o Geen heldere visie melkveebeleid. Vee & Gewas ea 28 mei 2016. 

o Met kostprijsmodel wordt ‘Us Mem’ met badwater weggegooid.  

Vork 25 juni 2016. 

o Mestdilemma’s. V-Focus 15 oktober 2016. 

 Columns: 

o Stiefgras, Boerderij Ambitie januari 2016. 

o De varkens achterna?, Boerderij Ambitie juni 2016.  

 Online discussies: frequent op foodlog.nl, incidenteel Boerderij Vandaag. 

 Lezingen 

o Melkveehouderij en Maatschappij (BelLeerdam) 

o Toekomst Melkveehouderij (Faculteit Diergeneeskunde) 

o Toekomst Melkveehouderij (Aeres – CAH Dronten) 

o Toekomst Melkveehouderij (ATH - Biddinghuizen) 

o Toekomst Melkveehouderij (KNMvD Symposium) 
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Voorgenomen activiteiten 
voor 2017 

 Onderzoek voor verschillende opdrachtgevers 

 Adviezen aan verschillende spelers 

 Artikelen en columns in de pers en op websites  

 Deelnemen aan online discussies op websites, zoals foodlog.nl 

 Lezingen en deelname aan fora. 

Opmerkingen  

o  
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang 

 

Naam organisatie 

Wageningen University & Research (WUR), Animal Sciences Group 

  

Rol Convenant 
Weidegang 

 Inzet voor expertise ten behoeve van innovatie, onderzoek, onderwijs en 
kennisoverdracht over grasland en beweiding 

 Opnemen van graslandmanagement en weidegang in de opleidingsprogramma’s 
voor melkveehouders. 

Voorgenomen 
activiteiten voor 2016 

 WUR zal haar expertise en innovatiekracht blijven inzetten voor onderzoek en 
kennisoverdracht binnen het programma “Gras en weidegang”. De uitvoering van 
dit vijfjarige onderzoeksprogramma is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van 
de melkveehouderijsector, het bedrijfsleven, industrie, overheden, NGO’s en 
kennis- en onderwijsinstellingen.  

 Het programma “Gras en weidegang” is complementair aan andere nationale en 
internationale initiatieven, zoals het werk van de Stichting Weidegang en het 
Europese kennisnetwerk ‘Grazing’, en stemt daarmee actief af. De 
onderzoeksprioriteiten zijn gebaseerd op inzichten vanuit de melkveehouderij en 
zuivelsector. Net als in 2015 is in 2016 met name extra inzet nodig op fundamenteel 
onderzoek (doordenken) en toepasingsgericht onderzoek (bedenken en doen). Om 
dit te realiseren, is inzet van alle verantwoordelijke partijen nodig. 

 In 2016 wordt door WUR volop ingezet op innovatie, onderzoek en communicatie, 
zowel nationaal (bijv. Amazing Grazing 2.0, beweiding in Feed4Foodure, PhD werk, 
workshops, programma’s voor Nieuwe Weiders, vakdagen, Weideman) als 
internationaal (bijv. EGF Working Group “Grazing”, gras agenderen als thema 
binnen H2020 via Animal Task Force, initiatief nemen tot internationale 
onderzoeksprojecten). 

  

Plaatsgevonden 
activiteiten in 2016 

WUR heeft haar expertise en innovatiekracht ingezet voor onderzoek en communicatie 
binnen het programma “Gras en weidegang”. Enkele highlights: 

 Amazing Grazing – bouwstenen voor beweiding. Dit 4-jarig project onderzoekt 
en onderbouwt oplossingen voor beweiden en vertaalt deze naar kennis, 
managementtools en beweidingssystemen. Amazing Grazing stimuleert 
daarmee toepassing en ontwikkeling van beweiden in Nederland, als onderdeel 
van modern vakmanschap, nu en in de toekomst. In de eerste fase onderzoeken 
we mogelijke oplossingen, die we in veldproeven op Dairy Campus, KTC 
Zegveld en Vredepeel wetenschappelijk toetsen en onderbouwen. De resultaten 
vertalen we in 6 kennisbouwstenen, die we in samenhang bekijken. 

 
 PhD-onderzoek Competitiveness of future milk produced from grazing. 

Onderzoek naar de effecten van diverse beweidingsscenario’s op milieu en 
economie. 

 Graasmotivator. Richt zich op verbeterde bijvoedings- en beweidingsstrategieën 
voor gezonde en hoog productieve melkkoeien (pps Feed4Foodure). 
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 Graze guide. Onderzoek naar het beweiden van vee zonder gebruik van 
afrastering.  

 Grip op Gras databank. Een databank gras waar resultaten rondom 
grasopbrengst en grasgroei (van projecten, groepen melkveehouders, 
individuele melkveehouders en partners) bij elkaar komen en gebruikt worden 
voor onderzoeks- en onderwijsdoeleinden. Doel is effectieve verbetering van het 
graslandmanagement en een hogere netto graslandopbrengst.  

 Weiden en kringloopwijzer. Ontwikkelen van kennis waarmee veehouders die 
hun koeien weiden een goed resultaat in de kringloopwijzer realiseren. De 
combinatie weiden en kringloopwijzer lijkt een moeilijke combinatie, maar uit 
analyses blijkt die tegenstrijdigheid nauwelijks aanwezig. 

 PASsend beweiden. Beter in kaart brengen van het effect van beweiden op de 
ammoniakemissie met het oog op de gehele mestketen en met oog voor nieuwe 
beweidingsstrategieën. 

 Ontwikkelen van kennis over grasland en bodem in de pps Ruwvoerproductie en 
bodemmanagement. 

 GrazingSpace is gestart. In dit ESA project wordt een haalbaarheidsonderzoek 
uitgevoerd naar plaatsbepaling en gedrag van melkkoeien vanuit o.a. satellieten. 

 Gras en weidegang is één van de vier onderzoekslijnen die door het 
Melkveefonds wordt ondersteund. 

 Nascholing weidecoaches. Groep van 80 weidecoaches is vijf keer bij elkaar 
geweest voor bijscholing op de thema’s robot en weiden, grote koppel, 
graslandplanning, kringloopwijzer en kleine huiskavel. Daarnaast is een groot 
deel van de weidecoaches ook extra opgeleid voor de begeleiding van Nieuwe 
Weiders.  

 Kennisoverdracht. Workshops (veelal in duurzaamheidsprogramma’s van 
zuivelbedrijven), de Weideman, FarmWalks, rondetafelgesprek Weidegang in de 
Tweede Kamer, opening Dairy Campus, lezingen en presentaties. Op een breed 
front is een bijdrage geleverd aan de doorstroming van beweidingskennis, 
gericht op toepassing van bestaande, maar vooral ook nieuw beschikbare 
kennis. In algemene zin wordt het onderwerp nog steeds belangrijker. 

 Discussie over extra maatregelen binnen de groep onderwijs en wetenschap 
van het Convenant Weidegang. In het bijzonder aandacht voor impact op 
weidegang binnen het totale palet aan Nederlands melkveehouderijonderzoek. 
Doordat de in de extra maatregelen benoemde lector Beweiding ook part-time 
medewerker van WUR is, wordt de band met het HBO verder versterkt. 

 Ten aanzien van de instelling van een leerstoel “Grazing Based Dairy 
Production” aan de Wageningen University kan worden gemeld dat het 
ministerie EZ bereid is gevonden een financiële bijdrage beschikbaar te stellen. 
Met andere partijen (waaronder Stichting Weidegang) worden gesprekken 
gevoerd over de rest van de benodigde financiering.  De leerstoel richt zich op 
Sustainable dairy production systems that include Grazing; Precision Feeding; 
Soil and Pasture management. Er zal een open recruitment van een kandidaat 
leerstoelhouder in binnen- en buitenland zijn. De leerstoel zal nauw 
samenwerken met het lectoraat “Beweiding” bij Aeres Hogeschool Dronten. 

 Internationaal is gras geagendeerd als thema binnen H2020 via de Animal Task 
Force en is het initiatief genomen tot de opzet van enkele Europese 
onderzoeksvoorstellen op het gebied van gras en weidegang.  

 Internationale kennisuitwisseling. WUR heeft zowel een workshop Beweiding 
gecoördineerd bij de European Federation of Animal Science (EAAP) als bij de 
European Grassland Federation (EGF). Een studiereis naar Nieuw Zeeland 
heeft verdieping en inspiratie gegeven voor de Nederlandse melkveehouderij en 
beweiding als onderdeel van bedrijfssystemen. Er is speciale kennis vergaard 
over hulpmiddelen voor graslandplanning (Feedwedges), grasgroei en 
graslandmanagement, gebruik van kruiden, grote koppels, robot en weiden en 
natuurlijk kosten beheersing. 

Algemeen: Er is afgestemd met nationale en internationale initiatieven, zoals het 
programmateam Weidegang van de Duurzame Zuivelketen, het werk van de Stichting 
Weidegang, het groene onderwijs en diverse Europese kennisnetwerken. De 
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onderzoeksprioriteiten zijn gebaseerd op inzichten vanuit de melkveehouderij en 
zuivelsector. Het blijft overigens moeilijk om partners te vinden voor het meer 
fundamenteel onderzoek (het spoor van doordenken). Specifieke witte vlekken in relatie 
tot weidegang zijn duurzaam intensiveren, fokkerij, bodem, koegedrag en arbeid. 

Voorgenomen 
activiteiten voor 2017  

In 2017 wordt innovatie, onderzoek en communicatie binnen het programma “Gras en 
weidegang” gecontinueerd door WUR, zowel nationaal als internationaal. Het project 
Amazing Grazing is een belangrijke leverancier van nieuwe kennis voor, kennispartijen, 
intermediairs en Nederlandse melkveehouders. Internationaal zal de nadruk liggen op 
het starten van een nieuw netwerkproject voor grasland samen met LTO en Aeres 
Hogeschool Dronten en het blijvend agenderen van gras als thema binnen H2020 via de 
Animal Task Force.   

Opmerkingen  

 

 


