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Voorwoord

Op 18 juni 2012 is het Convenant Weidegang ondertekend. Middels het convenant trachten de
ondertekenaars een nieuwe impuls te geven aan weidegang met als doel koeien zoveel als mogelijk
weidegang te bieden en tenminste het niveau van melkveebedrijven met weidegang te behouden
zoals dat in 2012 was, namelijk 81,2%.

De volledige tekst (bijgewerkt met nieuwe ondertekenaars sinds 2012) kunt u nalezen op:
https://www.duurzamezuivelketen.nl/files/Convenant%20Weidegang%202016.pdf

De convenantspartners hebben afgesproken om jaarlijks in het najaar bijeen te komen om de
voortgang en concrete activiteiten te bespreken en hierover te rapporteren. In de
voortgangsrapportage die voor u ligt hebben de partijen de plaatsgevonden activiteiten ten behoeve
van weidegang over 2017 gepresenteerd. Ook zijn hierin de voorgenomen activiteiten voor 2018
benoemd. Dit is gedaan vanuit de rol van de ondertekenaar zoals is vastgesteld in het Convenant
Weidegang.

Vanaf 20 december 2017 zijn er 82 ondertekenaars van het Convenant Weidegang. Op 20 december
2017 ondertekenen BoerenNatuur, Vereniging tot Behoud van Boer & Milieu, Ausnutria Hyproca,
Farmel Dairy BV, Noorderlandmelk, DLV Advies, GEA, Internethuis en Wellantcollege Convenant
Weidegang. Zij zullen vanaf volgend jaar worden opgenomen in deze voortgangsrapportage.

Slechts van enkele organisaties is geen voortgangsrapportage ontvangen, voor deze organisatie is
een leeg formulier opgenomen.

Namens de Duurzame Zuivelketen (initiatiefnemer van het Convenant Weidegang),
Werner Buck

Voorzitter stuurgroep Duurzame Zuivelketen
20 december 2017
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Het uitvoeren van het weidegang project om zo weidegang meer in het
onderwijs in te bedden en jonge melkveehouders bewust te maken van
weidegang (zowel studenten als leden).

Weidegang stimuleren/kennis over weidegang vergroten door via de kanalen
van NAJK te communiceren over weidegang.

Plaatsgevonden activiteiten
in 2017

NAJK heeft in opdracht van het ministerie van LNV het project Wei en
Maatschappij gestart. Dit project is er op gericht om de kennis, vaardigheden
en passie voor beweiding te verbeteren bij jonge melkveehouders en
agrarisch studenten. In 2017 is de start gemaakt met de uitvoering en zijn er
verschillende workshops gehouden. Ook is er aandacht besteed aan brede
communicatie over dit project middels filmpjes en berichten.

Deelname aan de klankbordgroep beweiding en onderwijs. Doel is om
beweiding in te bedden in het agrarisch onderwijs.

Deelname aan de werkgroep stimuleringsmaatregelen weidegang van de
Stichting Weidegang.

In de Boerderij een bijdrage geschreven over de rol van kavelruil in het
belang van weidegang (link). Ook in andere media is er meer aandacht
besteed aan dit thema naar aanleiding van deze column.

Voorgenomen activiteiten
voor 2018

Verdere uitrol van het project Wei en Maatschappij bij verschillende
onderwisinst el | i ngen en | okale AJKO6s.
Communiceren over de activiteiten van NAJK in het project Wei en
Maatschappij.

Bijdrage leveren aan de verschillende werkgroepen over weidegang.

Opmer ki ngen



http://www.boerderij.nl/Rundveehouderij/Blogs/2017/4/Stimuleer-weidegang-met-een-grote-ruilverkaveling-116802E/

Qederiandse
Melki@shouders
Voortgangsrapportage Convenant Wei de‘bvmi

Naam or gani s at il Nederlandse Melkveehouders Vakbond
Rol Convenant 1 Belang van weidegang actief onder de aandacht brengen bij
zowel melkveehouders als stakeholders van de melkveehouderij.

1 Belang van kavelruil (huiskavels) onder de aandacht brengen bij
overheden.

Voorgenomen act|y Wede@angnead ean dch tlijve nor e n gogila d e n
voor 7201

evonden |1 NMV heeft zich ingezet om het belang van verhoging

17 gebruiksnormen onder de aandacht te brengen.

1 NMV heeft in het ledenblad Koebont uitvoerig aandacht
besteed aan het opstarten van weidegang door middel van
een uitgebreid interview met een nieuw gestarte weider.

Het interview is ondersteund met tips van een weidecoach
voor het opstarten van weidegang.

1 NMV heeft zich openlijk uitgesproken tégen de verplichte weidegang:
Dit zou de meerwaarde van het product onderuit halen, waardoor die
boer daar uiteindelijk geen compensatie meer voor krijgt. Terwijl die
compensatie nu juist een motivatie is voor melkveehouders om te
starten met weidegang. Tevens kunnen de kosten die weidegang met
zich meebrengt op deze wijze worden gecompenseerd.

I NMV heeft zich actief uitgesproken over het feit dat de Kringloopwijzer
ook voor bedrijven die weidegang toepassen correct gevalideerd zou
moeten worden.

en act |NMVzal doorgaan met het benadrukken van de noodzaak om gebruiksnormen
8 te verhogen.

Ook zal NMV doorgaan met het onder de aandacht brengen van het belang van
weidegang, zowel bij leden als bij stakeholders.

NMV blijft zich inzetten voor aanpassing van de kringloopwijzer zodat weidende
bedrijven minder worden benadeeld bij het gebruik van deze tool.

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage Convenant Wei dega@

Naam organi sat.i

Arla Foods BV

Rol Convenant T Bel angvevalregang actief onder de aand
mel kveehouders als stakeholders wvan
aanbieden van beweaisdirnugneduviesns en

en/ of

T Financiztle ondersteuning van mel kve

en/ of

T Op commercizuli e eb psioglucten op de mar
geproduceerd zijn met melk van koei
waarvan geborgd is dat 120lagemelpleko¢
mi n$uer per dag weiden.

Voorgenomen act

voo01l7

1 Eind 2016, begin 2017 organiseren we een roadshow langs al onze
Nederlandse melkveehouders waarbij we weidegang nadrukkelijk onder de
aandacht zullen brengen. Dit zal moeten leiden tot een verdere toename van
het aandeel weidegang.

1 Met melkveehouders die de mogelijkheid hebben om te weiden en
geinteresseerd zijn, gaan we adviesgesprekken inplannen met de
Weidecoach. Arla Foods zal de kosten hiervan voor haar rekening nemen.

Pl aat sgevonden
i 2017

Weidegang is nadrukkelijk onder de aandacht gebracht
Nieuwe convenant weidegang met aanscherping van voorwaarden o0.a
o0 Uiterste datum begin van beweiding 15 juni
0 Het grasaandeel (droge stof) in het basisrantsoen moet te allen tijde
ten minste 50% bedragen. Dit omvat onder andere weidegras,
gemaaid gras, kuilgras en hooi.
o Minimale weideoppervlakte per koe van 0.1 ha.
1 Recrutering nieuwe melkveehouders in Nederland op basis van
ondertekening convenant weidegang Arla

=) =

Voorgenomen act

voo2018

Implementatie van nieuwe convenant weidegang
Aanbieden van mogelijkheid van Arla-seminar rond weidegang aan
geinteresseerde melkveehouders

=) =

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage

We i degan guaaazs

FOOD GROUP

Convenant

Naam organi sat.i

Royal A-ware
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mel kveehouders als stakeholders van
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T Financixtle ondersteuning van mel kve
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gepr oddi czeiejrn met mel k van koeien di
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Voorgenomen actFinanci eel stimul eren
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T Uitbreiden assortigreemaakztuiwean pweoiddie

f Voortzetten van het agenderen van d
gesprekken met klanten.

T Bij de werving van mel kveehouders b
mel kveehouders die weidegang (wille

Pl aat sgevonden |Financi eel stimul eren en waarder en

in 201 T Weidepremie veélr,hns¥g0® in oagr am mel k v d
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Oenkerk worden georganiseerd.
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We i de&.r s
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f Uitbreiden assorti ment zuiemdlpk.oduc
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https://www.royal-aware.com/nl/melkveehouders-contactformulier

Voortzetten van het agenderen van duu
met kIl anten.

Voorgenomen actFinancieel stimul eren en waarder en
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mel kveehouders die weidegang (will e

13
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| EERDAMMEY

Voortgangsrapportage Convenant '\ I

Naam organi sat.i

Royal Bel Leerdammer B.V.

Rol Convenant

1T Bel ang van aweiidefgamgler de aandacht
mel kveehouders als stakeholders wvan
aanbieden van bewaisdirmnugneduiesns en
en/ of
T Financixtle ondersteuning van mel kve
en/ of
T Op commerci |l e dluzdiesnn opi del pgnraog kt br
geproduceerd zijn met melk van koei
waarvan geborgd is dat l120lagemelplko¢
mi nduear per dag wei den.
Voorgenomen actq aanbieden sbuodWedykmemp HFeter ol eren w
vooz01l7 f aanbieden i ndiweiidweeeln ga dwidas mi jn be
f vervolg ondersteuning mel kveebedri|j
project nieuwe weiders
T deel wenglemeat een daaraan vier 66 ka6 Mne
T weidepremi e Wmdaokdy Ovaenl k2 ,n0aGak J 0O Gne | k .
1T Royal Bel Leerdammekagsaduceecdamae
wei demel k
Pl agegonden actif aanbi edieagsoep F@aamwal ket er 6 eren w
voor 2017 f aanbieden i ndiweii dweeyealn ga dvwidas mi j n b e
f ondersteuning nieuwe welibd eeruswemente i ald
T deel wei degang met een daaraan verbo
T verhogi ngdepame mwige, On0a/alr00 kg mel k.
T Royal Bel Leerdammer gaat Leer damme
wei demel k
Vorgenomen act | aanbieden studi eggamemp FatrenWal &rren w
voor 2018 f aanbieden i ndiiweiidweeeln gamnvvibdedrmij f
f vervolg ondersteuning mel kveebedri|j
project nieuwe weiders
T deel wei degang met een daan®@,ah5kig0 dne
T volledige weidegang met daar 44a00v &g
f Royal eBeldalmmer gaat Leerdammer prod
wei demel k
Opmer ki ngen Royal Bel Leer damme rh ebte rperioddt u czei rcenn vvoao
wei demal Eombi mattiM® metd k (vol gens de
De pilotpreomi 00 skep bmeeinki e voor voll ed
daar mee o0 mho,0090 /nla0alr nmkigamew kr dt v ol daaHr
voor waar deevO (vmboer en van het mel kvee) .

Zui vel NL en Royal Bel L e bBertd apntnoejre cwie r K

Land. Met sdirte egdrtojeeecnt groep mel kveeho
eiwit van eigen Eamdhbgebepetrtcemtage
wordt ook gewaardeerd in Duurzaam Lee
Het percentage Eiwit van Eigen Lantdeih
van een mel kveebedrijf (<intensiteit
heeft daarmee ook een indirecte relat
mel kveehouderij waarbij het realisere

14



Voortgampogstapge

&
Convgmamgt Wei de CONO

sMA l"p

& ®

)38

o
<& N

/7 Q
‘)VI)S 19

Naam organi sat.i

CONO Kaasmakers

Rol Convenant T Belang van weidegang actief onder d
mel kveehouders als stakeholders wvan
aanbieden van bewengtmgmadivér.s en

en/ of
T Finalneiandersteuning van mel kveehou
en/ of
T Op commerci *tle basis zuivelproducte
geproduceerd zijn met melk van koei
waarvan geborgd is dat alle mel kkoe
mi nduear per dag weiden.
Pl aat sgevonden | CONO heeft de weidegangp2r-emid® Ryge mae U
i 2017 f Risicobedrijven zijn gepnventarisee
T CONO heeft zijn weideganWurderskmadt

net

T CONO heeft veehouders door het proj

al s
T Car
opt
T I nt

gaan wei den.

2,0
ken
T Mel
vVee
VOO
gel
ni e
T Vee
mo g

f CONO keert aan 94% van zijn veehmnud
0O per 100 kilogram mel k (definit
t geen premie voor deel wei degang
kveehouders die een mel kveebedri
houder overnemen kunnen |id word

T CONO heeft een aparte weidegangbeoo

kun
T Qli
me t
ris
een
me |

T CONO heef't een bestuurder in het b e

Daa
St
T I n
geo
Bee

des
st a

T Vianet kan el kelovcegedhposuldeegr zZinen hoevéd
I

n
e
T CONO st
r
v

nog te gaan wei den.

ing Dairy themdmgarbepen habmwal k
i mali seren van de weidegang op e
ensi eveblwvern deegrs flean van aalbalkg e

rwaar dwe ideetmezlikfj produceren, waarl
oof waardigheid en de mogelijkhei
t melek o@iaemn per hectare huiskave
houders met meer dan 10 koeienep
en geen weiders Kaduneeai enretp aemre elre a

nen beoordel en.

p heeft wei degangcontrole uitage
wei degang b(eltOr%e fdfaeamr voammaangekond
i cobedrDej veunn t endi enst medewer ker g
wei degangbeoordel aar die eigenl
kveebedrijven worden door hen mi

rnaast heeft een medewerker zitt
chting epar dagrr ahrenha tDeZeKm Wei degang
het voorjaar vimee R 0argejhee ebfitpd adgedl ay
rgani seer dne nBiejnn & ed.bE®MO hi er het
ms t kaas (kaas onder weidelogo
rt bij el ke weidegangbeoor
fende veehouder eon ihem enp ¢

u
bet f
n zaken op dat moment
a
a

.
u
e
nd a

uur hi j aan het weiden is
Voorgenomen actlq Digitale registratie voor veehouder
voo018 f Wei degamrgbeloaar gaat vroeger in het
met name op risicobedrijven.
T Er worden nieuwe veehouderijbedriijyv
verplicht worden om te weiden en he
f Het blijven in kamedr ibjreemmgen van ri

15



Persoonlijke benadering / coaching
onze buitendienst, zodat vroeg in h
De Caring Dairy tdhueumacraarehpeea md s@pe eory r ok
met 3x per jaam den foprtmmal k ser en
ei gen biedmer fCarBing Dairy willen we
de taboe die heerst rondom weidegan
omdat mineralenefficiznti e rvoelr ngoaecadte
bi nnen de ontwi kkelingsruimte van d
CONO is vertegenwoordigd in het Col
waarbij we actief meedenken over he
dooront wi kkel i ng v and oKeoleekno nopvaesy. wika d
daarbij in ogenschouw gehouden. Met
KoeKompas zal de dierenarts (een in
kennis over weidegang opdoen.

Wei degangregi stratinetgédatpewnoleinediegh
mai |l beanrdeling op dezelfde wijze.

Opmer ki ngen
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Voortgampostapge

Convenant

ZUIVELFABRIEK

re GRAAF
STROOM

KAAS UIT HET HART

Wei degang

Naam organi s at i| De Graafstroom
Rol Convenant T Belang van weidegang actief onder d
mel kveehouders als sBitakkebpnptidenemivag
aanbieden van bewaisdirmnugneduiesns en
en/ of
T Financixtle ondersteuning van mel kve
en/ of
T Op commerci *tle basis zuivelproducte
geproduceerd zijn met melhke bvbaenn kgoeehid
waarvan geborgd is dat alle mel kkoe
minste 6 uur per dag wei den.
Voorgenomen actq Voortzetten omschakel bel eid naar be
vooz01l7 ! Koppel beweiding promot ehnt iznogd r\Ve iedrekge]
f Voornemen om Weidepremie in te voer
1T Geen aannamwevdprpndeemel kveehouder s.
1
Pl aat sgevowidteemi|f St oomcursus weidegang voor adviseur
in 2017 T Weidepremie/financiz*le ondersteunin
T Weidecoachkélhdelicihaveehouder s
T I'ntentieverklaring opgesteld.
T Aanschaf weidepoort ivb koppel bewe
T Werven van mel kveehouders voor het
T Onderzoeken en onderbouwen van opl o
Grazing;
T I'nbedden van weidadmrdearnwgi jisn rhet | ect o
project Kennis voor Beweiding;
T Initiatiefnemer en organisatie Conyv
T I'nvoeren eenduidige definities en b
met weidegangindicator) voor weideg
T Toetsiabgbedmget systemen om weidegang
el ektronische registratie van koei e
1T El kaar aanspreken op resultaat.
Vorgenomen act | Weidecoach inschakelen bij veehoude
voor 2018 f Belang weidegawgi danti psniveaowsbrief
T Evt. een workshop i.s.m. Stichting
T Werven van mel kveehouders voor het
T Derde jaar Amazing Grazing,;
9 Derde jaar Kennis voor Beweiding;
f Organi satie Convenant Weidegang.
Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage

———— SINDS 1917 ———

Convenant Wei degan{g il

Naam organi sat.i

De Zuivelmakers

Rol Convenant

1

Bel ang van weidegang actief onder d
mel kveehouders als stakehol ders wvan
aanbi edkeeaweiadi ngadvsiteesuneemt en.

en/ of

il

Financitl e ondersteuning van mel kve

en/ of

1

Op commerci tl e basis zuivelproducte
geproduceerd zijn met melk van koei
waarvan dgebalriged mel ldkad eli2eina gneinn ipneara |j
mi n$uer per dag weiden.

rtzetten van de eis dat al 168 0mel
Bmur per dag weidegang hebben.
égpRoductiel ozad iB. V.LeboalK wor den
nor men van Stichting Weidegang.
Voortzetten van aanpassen van recep
op de markt te kunnen brengen.
Verandering van beloningsstructuur
hedewas di®zé5kdgO0Omel k20 anafdeze al s
ul , Omel kil 3vDaxolt4@8ag8in/wei degang

ul , OMmel ki 5vDaclta@ag8in/wei degang

ul , Ome |l kil 8vaanga8tn /wei degang

De premie wordt aajnaairethbeepanadled.van h
Vanaf 2017 zal er een | i miet worden
per hectare huiskavel

Voo
dag
Onz
de

30kg
50K 4
80K4

Plaat sgevonden a
in 2017

= =4 =4

= =

100% van de melkveehouders heeft dit jaar Weidegang toegepast.

Lebo Kaas B.V. is gecertificeerd volgens normen Stichting Weidegang
Van alle geproduceerde producten door de Zuivelmakers en Lebo Kaas is
een weidemelk variant beschikbaar.

Er is een limiet opgenomen van max. 5 melkkoeien per hectare huiskavel.
De aanpassing van de beloningsstructuur voor Weidemelk is als volgt
ingevoerd:

U1, 30kdO0me | kil 3vDacltz@ ag 8in/we i
ual , Ome |l kl 4Dt ag8in/wei
ual , OMel kil 5vDaohtm@ag8in/wei degang

ul , OMel kil 6ot @ ag8in/wei degang

ual , 0 OkgnlndieDlolk7 8 ag8in/wei degang
1,80/ 100kg mel k vanaf 180 dagen/ 8u
Het weideseizoen is nog niet voor alle melkveehouders afgerond, maar het
gemiddeld aantal dagen Weidegang zal dit jaar >180 dagen zijn.

degang
40k @ degang
50kd
60kd
70/ 1

Voortzetten van de eis dat al |18 0mel
dage8mur per dag weidegang hebben.

Coll ectieve doelstelling voor dsen enee
Dit om vanaf 2020 standaard 150 dag
bi odi verilitreidit | doel al behaal d, (o]
de aangepaste beloningsstructuur wa
interessanter is geworden.

Vanaf 2018 zal er meer worden
beschirklbmmaaer op het bedrijf

gestu
door m

Opmer ki ngen

18



Voortgangsrapportage Convenant Weidegang

Naam organi sati

DOC Kaas B.A.

Rol Convenant

il

Bel ang
mel kvee
aanbied

van weidegang actief onder d
houderlsdearl s wamkkéedozui vel ond
en van bewengtmgmamdtvér.s en

en/ of

1

Financitl e ondersteuning van mel kve

en/ of

1

Op commerci xtl e basis
geproduceerd zijn dned wneil ke gyaamg kloeh
waarvan geborgd is dat alle mel kkoe
minste 6 uur per dag wei den.

zui vel producte

Vooge n acti

Voor

N D
o ©
= 5
~ D

E I ]

Ver hogen van weidegangpr emi e
Uitbreiding productie weidekaas
Werven van melkveehouders voor het project Nieuwe Weiders;

Invoeren eenduidige definities en borging (o.a. identificatie risicobedrijven
door meten weidegang in melk) voor weidegang;

Grootschalige pilot digitale borging: weidegang aantonen via elektronische
registratie van koeien (meer ruimte voor flexibiliteit);

Organisatie Convenant Weidegang.

Plaat sgevonden a
in 2017

= =

De weidegangpremie is in 2017 verho
De productie van weidekaas is in 2017 aanzienlijk verhoogd ten opzichte van
2016

Rayonadviseurs hebben extra training van Stichting weidegang gevolgd over
de verschillende manieren van weiden. Zij zijn dan ook volwaardige
gesprekspartner in het begeleiden en stimuleren van weidegang op
melkveebedrijven.

Invoeren eenduidige definities en borging (o.a. identificatie risicobedrijven
door meten weidegang in melk) voor weidegang;

Grootschalige pilot digitale borging: weidegang aantonen via elektronische
registratie van koeien (meer ruimte voor flexibiliteit);

Organisatie Convenant Weidegang.

Vaor genoanetni vi t e
voor 2018

E R I EE ]

Wei degang premi e o]
Werven van mel kveehouders voor h
Derde jaar Amazing Grazing,;

Derde jaar Kennis voor Beweiding;
Organi satie Convenant Weidegang.

op hetzel fde hoge
et

Opmer ki ngen
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Voortgappgertage

-
Wei degang -7/,}(

Convenant rieslandCampina air

Naam organi sat.i

FrieslandCampina

Rol Convenant

il

en/ of

1

en/ of

il

Bel ang
mel kvee
aanbi ed

van weidegang actief onder d
houders als stakeholders van
en van bewaisdermtgeard.vi es en

Financitl e ondersteuning van mel kve
basi s
j n met
dat

dag

mmer ci x|
duceerd

Op c
gepr

zui vel product e
mel k van koei
20 | ccagnend kikere
wei den.

mi nste 6

=a =

=) =

=) =) =

e
z
an geborg
p
Mogelijke verh
Verdere uitrol
groep weide coa
benaderweiodveegrang .

Organi seren van bijeenkomsten en/ of
Ont wi kkeling evadn geetmlni ewew dek al endd
registratiesysteem waarin de mel kve
Deedme aan het vmirlvotl gdivaint allee bor gi
me sty st ewoerndt aarmhgpetvedaddtiiviidd uel e Kk o ¢
doorbr.engen

Bijdragen aan het invoeren van eenduidige definities en borging (o.a.
identificatie risicobedrijven door meten weidegang in melk) voor weidegang.
Organi satie Convenant Weidegang.
Stimuleren van individuele adviezen
Steunen van beweidingsonderwijs en onderzoeken en onderbouwen van
oplossingen voor beweiding via Amazing Grazing.

van de wei degan
het wervingstraj
en spedenseiadv

0
0
waar v
t
I
e

Plaat sgevonden a
in 2017

=a =

= =1 =)

Om weidegang verder te stimuleren h
2017 de weidegangt ole,sd0age wrea hmaard 1v
kg mel k. veo arreegglevida inhe ganger ander de egn
veregdoi ng van G 0,46/ 100kg mel k.
Aandeel wei dezui vel en weidekaas ui
mar kti ntroductDievse resne vperokmootp.ec amp a ¢
in het voorjaar.

Grootschalige wervingscampagne Weryv
mel kveehodiderduéeéel worden benaderd
coaches en speci avlee dedwaingeur s over
Organi ser enclviami oneiwleeor potenti x| e
Ont wi kkeling evadn geetnmlni ewew dekal end {
registratiesysteem waaweiind edtei jndeel nk vke
Naar aanl diedi verwah g van dei iilmt2d
ni euwe wei degang registratiemethode
mel kveehouder s: r eugriesnt reant idea gveann dwoeoir
di git aayystmeem voor individuel eHkeed
wordt ook koppel beweiding mogelij Kk
mel krobot en vri|j lboone aeamk ¢ er t makke ld
vereiste weidetijd genieten.

Bijdragen aan het invoeren van eenduidige definities en borging (o.a.
identificatie risicobedrijven door meten weidegang in melk) voor weidegang.
Organi satie Convenant Weidegang.
Stimuleren van individuele adviezen
Steunen van beweidingsonderwijs en onderzoeken en onderbouwen van
oplossingen voor beweiding via Amazing Grazing.

Verdere uitrol van het wervingstraj
mel kveehouders individueel worden b
coascshen special ewaddéegangs over

20



= = =4 =4 -9

=a =a =9

Ui tbouwen aandeel weidezuivel en we
Dooront whnk&eeWiinggi t al e wei dekal ender .
Organi seweind viambos potenti x|l e weide
Verdere uitrol van de digital eginsetert
van weidetijd middels promotionel e
Dooront wi kkehdongdvge def i(noi.tai.esi deenn't
ri sicobedrijven door meten weidegan
Organi satie Convenant Weidegang.
Stimuleren van ind$Svi dhiteil eg aWei ¢éega
Steunen van beweidingsonderwijs en onderzoeken en onderbouwen van
oplossingen voor beweiding via Amazing Grazing

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage

hochwald

Convenant We i

Hdoc?wgalg ﬂegerland B.V.

Naam organi sat.i

Hochwald Foods Nederland bv

Rol Conwriartga|q Bel ang van weidegang actief onder d
mel kveehouders als stakeholders wvan
aanbieden van bewaisdirmnugnedtieens en

en/ of

T Financiztle ondersteuning van mel kve

en/ of

T Op commercitl e basis zuivelproducte
geproduceerd zijn met melk van koei
waarvan geborgd is dat alle mel kkoe
minste 6 uur per dag wei den.

Vorgenomen act |] Belangvan weidegang blijven communiceren tijdens contactmomenten met

ver 2017 melkleveranciers (nieuwsbrieven, vergaderingen en bezoeken).

1 Hogere weidegangtoeslag uitkeren, waarbij langer weiden en weiden van
jongvee in combinatie met melkvee gestimuleerd wordt.
9 Project Nieuwe Weiders onder de aandacht brengen bij niet weiders.
Plaat sgevonden al|f Bel ang van weidegang gecommuniceerd
in 2017 mel kl everanciers (nieuwsbrieven, ve
T Verhogi ng dveagna et omes| agl dboodacecbéeed
st af f el angewmweaenken het weiden van jongvee (naast het weiden
van de melkkoeien) wordt gestimuleerd.
1 Project nieuwe weiders onder de aandacht gebracht.
I Naast de melkveehouders en het transport is ook onze productielocatie
gecertificeerd volgens de Weidemelk normen van de Stichting Weidegang.
1 Een aantal artikelen in ons assortiment wordt geproduceerd onder het
Weidemelk logo.

Vorgenomen act |] Belangvan weidegang blijven communiceren tijdens contactmomenten met

voor 2018 melkleveranciers (nieuwsbrieven, vergaderingen en bezoeken).

1 Handhaven van de hogere weidegangtoeslag, waarbij langer weiden en
weiden van jongvee in combinatie met melkvee gestimuleerd wordt.

1 Project Nieuwe Weiders onder de aandacht brengen bij niet weiders.

1 Waar mogelijk het volume en het aantal artikelen dat geproduceerd wordt

onder het Weidemelk logo verhogen.

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage

Convenant Wei deg

Naam organi sat.i

Rouveen Kaasspecialiteiten

Ro | Convenant W

T Belang van
mel kveehouders
aanbieden van

en/ of

T Financi

en/ of

T Op co

wei degang actief
als stakehol d

| e

I+

ondersteuning

mmer ci tl e basis z
geproduceerd zijn met
waarvan geborgd is dat
minste 6 uur per dag wei

ui vel p
mel k v
all e
den

bewaisdirnugnedutieas

onder d
ers van
en

eganmel kve

roduct e
an koei
mel kkoe

inNviatte i

Wei degangwor kshops m. m. v.
Aanbi eden Far mwal k en Ni euwe
Di scussie verhoging weidegan
Niewei ders aan blijven
Wei depremi e omhoog naar uoln &b

WU R

spreken

en Lo
Wei der
gpr emi e
en on
0 per 1

Plaat sgevonden a
in 2017

Wei degangwor kshops m. m. v.
Far mwal k en Nieuwe Weiders g
Niaeiders aan blijven
Wei depremi e verhoogd naar 01

WU R

spreken

en Lo
epen

en on
0O per

ro

Vor gemean acti vi

voor 2018

Wei degangpremie verder verho
Kennis vanuit Stichting Weid
groepen maar ook individuele
Duur zaamhei dsprogr amma

E I N N I |

ang a

, b
gen
eg
coachi

Opmer ki ngen
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Voortgangsrappoanag&®eCdeygang

'\€cozuivel ;

NATUURLIJK GENIETEN

Naam organi sat.i

Vecozuivel

Rol Convenant T Belang van weidegang actief onder d
mel kveehouders als stakeholders wvan
aanbieden van bewaisdirmnugneduiesns en

en/ of

T Finamte ondersteuning van mel kveeho

en/ of

T Op commerci *tle basis zuivelproducte
geproduceerd zijn met melk van koei
waarvan geborgd is dat alle mel kkoe
mi nduear per dag wei den

Vorgenomen act

voor 2017

Pl aat sgevonden

i 2017

Vorgenomen act

voor 2018

Opmer ki ngen
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http://www.bing.com/images/search?q=vecozuivel&view=detail&id=D9CACBA368AB2C4665659D7718E427A80F7BFC5A&first=0&FORM=IDFRIR

Voortgangsrapportage

Vreugdenhil

Convenant We%sde g a ngiry Foods

Naam organi sat.

Vreugdenhil Dairy Foods

Rol CoanrvtenWei de|f Bel ang van weidegang actief onder d
mel kveehouders als stakeholders wvan
aanbieden van bewaisdirmnugneduiesns en

en/ of

T Financixtle ondersteuning van mel kve

enhof

T Op commerci *tl e basis zuivelproducte
geproduceerd zijn met melk van koei
waarvan geborgd is dat alle mel kkoe
minste 6 uur per dag wei den

Voorgenomen mctlf | 201z7ul | en we de wei deprle nsiOek HhvOednehlokg

vooz01l7 f 1201z7ul |l en mel kveehouders via perso
worden om mi ddiNli € ulwet Wewvaejeeste schak
opstallen naar wei den.

1 In 2017 zullen we actief bijdragen aan het verspreiden van de kennis die
opgedaan wordt in de projecten die lopen.

Pl aat sgevonden | In 2017 hebben wij de weidepremie v

in 2017 voll edige weidegang endaelOwei5dd@adn &

T We hebben onze veehouders gestimul e
aan het MNprajwectWei der s

T Vanaf 2017 zijn we aangesl|l oten bi]j
mel kveehouders en RMO vervoer gegoer

I n het collectief (NZO/ Duurzame Zui Vv €

T Onderzoeken en onderbouwen van opl o
Grazing;

T Inbedden van weidegang in het onder
project Kennis voor Beweiding;

T Initiatiefneméer &€mwmnoreqamits Wei degangd

T I'nvoeren eenduidige definities en b
met weidegangindicator) voor weideg

f Toetsing digitale meetsystemen om w
el ektroni sche registr atoioer vfa ne xkiobe ilei

T Lobby tegen wettelijke verplichting

T El kaar aanspreken op resultaat.

Voorgenomen actq Weidepremie gelijk houden aan 2017.
voor 2018 uitkeren, i.p.v. ®®nmaal per jaar.

T Wervemacilvianrrmenl kveehouders voor h

In het collectief (NZO/ Duurzame Zui Vve

9 Derde jaar Amazing Grazing;

T Derde jaar Kennis voor Beweiding;

f Organisatie Convenant Weidegang.

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapport aged e@oamvge nant

A WILLIG®

Naam organi sat.i

Kaasmakerij Henri Willig B.V. en Henri Willig Kaas B.V.

Rol Convenant T Belang van weidegang actief onder d
mel kveehouders als stakehol ders wvan
aanbieden wgmdlve waiskinument en.

en/ of
f Financiztle ondersteuning van mel kve
Vorgenomen act | | 201s7t aan twee bijeenkomsten op het
voor 2017 agenda zal komen te staan.
T In 2017 zal woli demrgewatvemrtr&aoor nod
kunnen verkopen als weidegang produ
T Rond wei degr/zud liem 2Cle de caocninevrictieti t e
Plaat sgevonden al|f Er zijn 2 bijeenkomsten geweestf twaa
in 2017 gestaan.
1T Er i s een veehouder toegetreden tot
wei degang.
f Het weidegang certificaat voor boer
een gedeelte van de productie wordt
Vorgenomen amt | Er sPhiajpeenkomst enl0 ig8amlramwegi idegang o
voor 2018 staan.
T 1201z28ul |l en een aant al mel kveehouder
mel kl everanciers. Al deze | everanci
T Er zal wor den gekreckiemnl ewed cktei vciotneriet e
gaan worden om een weidegang produc

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage Convenant Wei deg
Naam or gani s at il Zuivelhoeve
Rol Convenant 1T Bel asmagn wei degang actief onder de aad
mel kveehouders als stakeholders wvan
aanbieden van bewengst ngmandtvér.s en
en/ of
T Financiztle ondersteuning van mel kve
en/ of
T Op commebracsiizsl ezui vel producten op de
geproduceerd zijn met melk van koei
waarvan geborgd is dat l120lagemelplko¢
mi n$uer per dag weiden.
Vorgenomen act |9 | demlB, borgen van het doel 100 % wW
voor 2017
Plaat sgevonden a|Doel is bereikt, behouden van 100 % v
in 2017
Vorgenomen actf|ldem 2017, borgen doel v1eOr0Od % ew ekirdiejnged
voor 2018
Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage C@Ow&@nant Wei d“;%%'&

‘AMRO

Naam organi sat.i

ABN AMRO Bank NV

Rol Convenant

il

van mel eneemeoudthet s be
maat schapeoetton.k dr aa
Kennis | everen die mel kveehouders b
Productinnovatie aansl uiten op mel k

Bij advisering
wei degang voor

Vorgenomen act

Voor 2017

Naast aandacht voor weidegang zull e
ehouddevadner ogati e en de gevolgen daa

Pl aat sgevonden
i 2017

AT =A==

Kennis sessies in de agrarische teams van ABN AMRO waarin diverse

zui vel ver werkers hun Duur zaamhei dsp
Focusplanet, Koekompas). Deelnemers zijn de (assistent) relatiemanagers.
Doelisomde1®l i j ns coll egads te onderste
melkveehouders.

De melkveespecialisten van ABN AMRO hebben onder begeleiding van Bart
van der Hoog als weidecoach theorie- en praktijkles gehad. Hierin tevens
besproken hoe relatiemanagers van ABN AMRO dit onderwerp ter sprake
kunnen brengen. Dit is verder toegelicht middels een bedrijfsbezoek bij een
intensieve weider. Op deze wijze is kennis opgedaan en tevens kan
gemakkelijker worden doorverwezen naar de weidecoaches.
Relatiemanagers hebben gesprekken gevoerd met melkveehouders en
daarin specifiek aandacht gevraagd voor het belang van weidegang en de
impact op toekomstige bedrijfsvoering.

ABN AMRO registreert al enkele jaren of bedrijven omschakelen. In 2017
hebben wij 23 bedrijven geregistreerd die zijn omgeschakeld naar
weidegang. In werkelijkheid zijn het waarschijnlijk meer bedrijven geweest.
Verder zien we een toename van het aantal bedrijven die het jongvee
weiden. Deze eerste stap zal bij diverse bedrijven leiden tot weidegang voor
het melkvee.

Afgelopen jaar zijn er wederom geen omschakelaars geweest van
weidegang naar opstallen.

Weidegang stond op de agenda in interne besprekingen en calls om doel
van het convenant en stand van zaken te bespreken.

In presentaties en publicaties onderstrepen we het belang van de doelen van
de Duurzame Zuivelketen.

n oredetbekeid is weidegang een specifiek onderdeel:
Als een relatie-melkveehouder overweegt om over te schakelen van
weidegang naar opstallen vragen we expliciet om een toelichten en
onderbouwing van de ondernemer. Wat zijn de achtergronden /
overwegingen / omkeerbaarheid / gevolgen voor exploitatie etc.
In het kredietvoorstel is een toelichting vereist van de keuze om niet langer
te weiden.
In de exploitatieprognose wordt rekening gehouden met de gevolgen voor
opbrengsten en kosten en wordt specifiek vermeldt welk systeem wordt
toegepast.
Uiteindelijk bepaalt de ondernemer welk systeem het beste past bij hem/haar
en de omstandigheden.

=a =

ABN AMRO onderzoekt een
mee weegt in het rentetarief bi)j
onder deel uit gaan maken van deze
I n de regionale teamsdivieg diemzakenw
Regi stratie omschakel aar s.

met hode wa
f

a
i
m

(]

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage

acconmavim

adviseurs en accountants

Convenant Weidegang

Naam organi sat.i
Accon AVM
Rol Convenant T Bij advisering van mel kveehouders r
wei degang.

T Kennierdmrvdi e mel kveehouders bij we

T Productinnovatie aansluiten op melk

Pl aat sgesohdentfVoor onze advisering hebben we de vol

in 2017 T Weidegang i s mereirj fdsasny seteene nb ewda ar i n |
een deel van het jaar gaat voeren.
behouden en verder verbeteren van h
mel kveehouderi|j Het kan in dklkredém
bepal en.

T Uit financi*le analyses blijkt niet
maar ook niet dat ze het sl echter d
maar ook binnen de opstallers is ve
de opstalDlier geeft veel kansen voor

T Wanneer we naar mineralen anal yses
dezel fde conclusi e. Grote variatie
niet de verklaring van de verschil!/l

T Wanneer we kejgannhagrverlening zie
wel wverschillen. Dit in het voordee

f I'n toenemende mate zien we verschil
financi eel resul taat, kvem opbrengs
eigen voer.

f Bibdersiteit is Iin toenemende mat e

Dit heeft wuitgemond in de volgende ac

1. We hebben nadrukkelijk gewer kt met
(persoonlijkheidstest) en van daaru
persoon/ onderznenmegrua bedrijfsconcept
pas daarna de téemnivoomhal k@wkedhet o
toekomstige mogelij kheden.

2. Beschi kbaar stellen van een adviseu
wei degang die velieAOnib3e kY eebojpuydess aa
keuzes voor hun bedrijf.

3. Diverse groepsbiQ emalklowmesdateauder s) m
ni euwbouwpl annen. Hierbij hebben we
strategie van je bedlri jjfaavrooen dveelkko
daarbij nodig is. Wat nadrukkelijk
Maatl at Duur zame Veehouderij en I nt
aut omati sch mel ken, voersystemen, d
management op de mel gkwas | aterbi Weg
onderwerp maar kwam integraal terug

4. I n deacowetrmt udi egroepen kwam wei deg

5, I n diverse inleidingen is nadrukkel
Vertrekpunt i s ook hier geweest een

Vorgenomen act

voor 2018 T Agenderen bij mekl ek vreeslhkosutdrear ssm wped s t
jouw visie, jouw omstandigheden en
verschillende stromen wordt gedazhl
kun je dan extra beloning missen of

T Agenddri énmel kveehouders wat Vvisie 0
betekent dit voor keuzes.
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T Verdiepin
Hi erbij s

T Mogel i j Kk

T Input | ev

op analyse kringloopwi]jz
elt grasopname en benut't
udileedadge vaai dersaemecépt en
en bij diverse provincie
n carbon credits.

Opmer ki ngen

Bel angrijk
aan:
T I'nvulling

i s

b

f Hoe omgaan

T Inspelen

op

o ns otok kampdpeealeen haeama we i

i odbevcerrisjift eit i n eigen
met groeiende voorraad r
toekomst bedrijf toesl a
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang

v'A agrifirm
&q 9 feed

Naam organi sat.i

Agrifirm Feed

Rol Convenant

=

Bi j advisering van mel kveehoudevrasn r
wei degang.

Ondersteunen mel kveehouders bij we
Opl eiden / leveren weidecoaches, be
Productinnovatie aansluiten op mel k

Voorgenomen act
voor01l7

A A2 _a_a_»a

=

Conti nueriidngnbbhelwei degang

Verder doorontwikkelen WeideKompas 0.a. mbt robotmelken en weiden
Uitbreiden activiteiten weidecoaches

Aandacht voor weidegang in communic
Continuering beleid mbt weidegang,
wei den, adwvviesrebreitnegr embtr endement uit
Aandacht voor weidegang in communicatie

Pl aat sgevonden
i 20170t en met

= =

= =) =) =) =

Wei degang kennis update in regional
maanden januar.i en maart.

Wei degang act i efi jndeeengse ndoemebne dr i j f s b e
adviseurs.

Communicatie rondom el ke da
standaard advies voor wei de
Veehouders via Agrifirm sit
Starten met ®eWdedé Ns epakket .

Samen met delLaval i dwua |l irnegg igoengael vee n
wor kshopvor m.

Ni euwe en ervaren adviseurs voll edi
grasl andmanagement en weiden, aans|l
toet soedigevgol g bedrijfsadviseurs g
Gestardtnimeaitw groepen Nieuwe Weiders
Ruwvoer speci al i sten.

I nt ake esprekken gevoerd met kandi
m oV weiden verspreid viabiAjgr i
houd Johan Bonekamp en Hi nke
m ve reid via Agrifirm site o
ebo te Mastenbroek (robot mel
spr r op grasf airl2Marpisler veen
spr n ngp dagwdied % pDri dnt en
S
S
r

g ver
nde v
e e

S o wn
Q S«

e
n e

pr r op beweidingsdag24daetl dwi
pr r op weidedagwjwadm.op HAS
het hele jaar tips over w
rm. nl
wei desei zoemwwwe ke laismos i t m
via wekelijkse Feed Actue
eeteelt gras: stteeeul ntt vdaen feq

® D®Dd®D®w’]w ™= 00D

<O "o X XXXOON S
® ® ®®D® IO

(¢}
>
o

verspre
Arti kel
reducti e
Gastspreker op open dag 31 augustus nieuwe weider familie Elshof
Oldetrijne 240 mk op 40 ha

Film Veeteelt Gras: een leuk filmpje gemaakt met de focus op weidegang en
klaver http://veeteelt.nl/voeding/nieuws/veeteeltgras-tv-twee-ton-ds-extra-

dankzij-klaver

Voorgenomen act
voo2r01l8

= =

Verder doorontwikkelen technische kennis en toepassing WeideKompas
Aandacht voor weidéegangaanroachmuni c
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http://www.agrifirm.nl/
http://www.grasmonitor.com/
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fveeteelt.nl%2Fvoeding%2Fnieuws%2Fveeteeltgras-tv-twee-ton-ds-extra-dankzij-klaver&data=01%7C01%7Ct.heijmans%40agrifirm.com%7C4f83ed0bd52f41ecf00808d4f5221f20%7Cd819b495b2a34cb799e7f5b00a8e874f%7C0&sdata=9KLjaJGMm0B01N3L03ylsYwrhIvddpYAa3zKlzLe8Ts%3D&reserved=0
https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fveeteelt.nl%2Fvoeding%2Fnieuws%2Fveeteeltgras-tv-twee-ton-ds-extra-dankzij-klaver&data=01%7C01%7Ct.heijmans%40agrifirm.com%7C4f83ed0bd52f41ecf00808d4f5221f20%7Cd819b495b2a34cb799e7f5b00a8e874f%7C0&sdata=9KLjaJGMm0B01N3L03ylsYwrhIvddpYAa3zKlzLe8Ts%3D&reserved=0

T Continuering beleid

wei den,
wei der s

advisering

mb t
mb t

wei degang,
ver beteren

r

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage Convenant

alfa

Wei dileganyg

adviseurs

accountants en

Naam or gani s at i| Alfa Accountants en Adviseurs

Rol Convenant T Bij advisering van mel kveehouders r
wei degang.

T Kennis | everen die mel kveehouders b

T Productinnovatie aansluiten op melk

Vor gemen activ|] Een stageplaats toespitsen op weide

voor 2017 Onder zoeksvraag: Verdieping in de m

keuze voor opstallen. Ervaringen va

f Voortgaan op de i ng eastlsaggeevno mdeegn vaacnt i

Plaat sgevonden alln de fieidjifteires d2 @litspreeekrenarti kel gepl g

in 2017 fPopul ariteit van woeHideern nn ezeinmtn weeevre nts
intervi ews met mel kveehetdenseowgepot
deze manier stimuleren we mel kveehoud
bewei den. Daarnaast wordt er aandacht
gesprekken met ondernemers; we | aten
benadr ukkesne cweolr ahleet bel ang van bewei d
Vorgenomen act|Als er actualiteiten op het gebied va
voor 2018 aan in nieuwsartikelen voor de mel kv ¢
bi nnen Alfa is &etrpbewei gespoebéei s adg

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage

De Eendracht U.A.

Convenantfi#

RAntsoenspecialist smits 9
Skal
sumer SCCUTCFeed

) , 3 wgw.eenﬁrag;trouveen.nl
Ji

Naam organi sat.i

A.V.C. De Eendracht Rouveen

Rol Convenant f Bij advisering van mel kveehouders r
wei degang.
T Kenm | everen die mel kveehouders bi]j
f Productinnovatie aansl uiten op mel k
Vorgenomen act | Voortdurend blijven stimuleren om h
voor 2017 aandacht te houdaen,rdobsoenddeVi es
(kracht)voer.
Plaat sgevonden a
in 2017
Vorgenomen act
voor 2018

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage Convenant We||u|

N\

Boehringer
slngelheim

Naam organi sat.i

Boehringer Ingelheim BV

Rol Comvemai dedY Bij advisering van mel kveehouders r
wei degang.
T Kennis | everen die melkveehouders b
f Productinnovatie aansl uiten op mel k
Vorgenomen act |9 Weiedyang of daaraan gerel ateerde zak
voor 2017 agenderen op de door Boehringer | ng
bijeenkomsten voor dierenartsen
T Weidegang indien passend bij het on

presentaties vemrveeéekroedhanrd sen

Tijdens contacten met stakehol der s,
wei degang aan te gaan
Aandacht besteden aan weidegang in

Di ergezondhei dsni euws.

1 Bi j gebd uwéi degnpy| 4 ott Den .
Plaat s@evden acti|q Inintervisiebijeenkomsten voor dierenartsen over oa kuiluitslagen en
in 2017 klauwgezondheid is weidegang besproken.
1 In workshops en lezingen voor veehouders en dierenartsen over biosecurity
is aandacht besteedt aan het voorkomen van overdracht van dierziekten met
specifieke aandachtspunten voor bedrijven met weidegang.
T Bij geb& uwé&i deg@ngeploa ot st .
Vorgenomen act |9 Weidegang of daaraan gerelateerde 1
voor 2018 agenderen ®Bpedthei dger | ngel heim gef
bijeenkomsten voor dierenartsen
T Weidegang indien passend bi|j het o
presentaties voor dierenartsen en
T Tijdens contacten met stakehol dergs,
wei degang aan te gaan
T Aandacht besteden aan weidegang i n
Di ergezondhei dsni euws.
T Bij gebd uwdi dogny!| 4 ot De n .

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage

Convenant

We i d e gan<gBOOIJINK-=

VEEVOEDERS

Naam organi satiBooivemkoeders BV
Rol Convenant f Bij advisering van mel kveehouders r
wei degang.
T Kennis |l everen die melkveehouders b
f Productinnovatie aansl uiten op mel k
Vor genoanetni vi t § 1§ Boeren erop wijzen dat niet moet wo
voor 2017 22snede, maar zo snel mogelijk in ap
het meeste geld verdiend.
T ldem, omdat de zuivel fabriekem weitd
koeien misschien iets terug | oopt w
beweiding binnen de beschi kbare hui
Plaat sgevonden alEr zijn weer een aant al ni euwe weider
in 2017 boeren toe die het weiden hel emaal ni
waarin Bert Philipsen uit Wageningen
weer iets enthousiaster geworden. Ver
maat voeders voor de weidende Kkl anten
Vorgenomen taecnt [Voortzetten van de ingeslagen weg. B o
voor 2018 jongvee moeten blijven weiden, zodat
het vee het in ieder geval we l kte ntt e
worden doorl open
Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage Convenant \@

PEPRMGMAVERING

zichtbaar resultaat

Naam organi sat.

C.L.V. De Samenwerking u.a.

Rol Convenant

T Bij adviseri mel kveehouders
wei degang.
Kennis |levéaverhdiue emsl

Productinnovatie aans|

ng van

1 bij
i uiten op me

r

wei degang

[ k

Vooge acti

Voor

n

N D
= 5
~ D

k
k

Far mwal groep robotweiders draai
Far mwal groep Feed Wedge draai en
Wei ders stimuleren
Inzetten op vroeg in het voorjaar starten met weiden om te komen tot

maximale grasopname

E I ]

en

om mehgseh Eéewga

Plaat sgevonden
in 2017

a

Far mwal k groepen met rob
FeedWedge al s
Veeteelt gras.
I n combinati e
georgani seer d.
gekomen en het

Ver voldgemns t sl ag

gedraai d

Mmébchimagr dien Ropdsh
Veehouders zijn
gras is daar op he
gepositioneerd in
waarin snel te zien is of er extr
Daarvoor zijn de Energie Wijzer e
Gehel e buitendiensiweiimgeamphgzionrga
Stichting Weidegang

ot

| ei dr aeands gveabnr ugirkats. g rDoee

o w

me t

t
d
a
n
i ch

Voor g ehvite

vVoor

N @
= o
© 3

uwen/ dr
om zo t
rs af st
e ook i
epen dr
vroeg i

Ve
We
Me
VvV 0
F a
I n

agen van de ve
ot een betere
e mmetn
n het
aai en
n het

systeem

E ]

voorjaar
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af

wed tke wkeii jd e
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‘ id - 11
Voortgangsrapportage Convenant We “‘%,maﬁﬁfgffh;;g

Naam organi sat.

CAVYV Dwisd Sall and u. a.

Ro | Convenant

V

il

Bij advisering van mel kveehouders r
wei degang.

Kennis | everen die melkveehouders b
Productinnovatie aansluiten op mel k

Vaorgenomen
vom 2017

act

Door de verhoging van de wei depr emi
bijkomen. Deze bedrijven zull en wi]|j
Wekelijkse mail van de weideman bl
Voeders blijven afstemmen op vers g
Met de ibregnerseakeni ng houden met maai
Advi seren over het toepassen van ve

in 2017

Plaat sgevonden

a

E N N | = |=a =2

==

=a =4

Een van onze adviseurs heeft een cu
Tijdens de jaarlijkse rumdheefdt ecin
wei decoach een presentatie en een f
Continu informatie mbt weidegang de
nNi euwsbrieven maar ook dofe we iaddeoua|
te mail en.
Contacten met Greeekrgembakht mbs we
Krachtvoeders aangepast op het wei d

il
f
f

Studieclub voor nieuwe weiders opr.i
I nformatie mbt weiden blijven del en
De samenwer king met Grori kracht ver

Opmer ki ngen

Door de ins
premie is h

het afgel ope

panningen van
e |l eden, die weer

t aant al
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CRV

Voortgangsrapportage Convenant Wei dega
Naam organi sat il CRVHolding BV
Rol Convedagan{(y Bi |j advisering van mel kveehouders r
wei degang.
T Kennis |l everen die melkveehouders b
f Productinnovatie aansl uiten op mel k
Voorgenomen actlq B|jjaamalacht voor weidegang; kennis
ve e L g pei l houden
f Il nnovaties en nieuwe proposities to
bedrijven met weidegang
f Uitbouwen samenwer king Aeres prakti
Pl aat sgevonden | Steemranbod aangepast voor veehouder
i 2017 ver mel den van de CRV grazing index,
met veehouders die veel weidegang t
rangorde aan op gebied vamnogds glirk tc
mel kveehouderij systeem met over weg
1T Samenwerking op het Weidebedrijf wva
gebied van onderwijs en onderzoek n
gebrui kt gemaakt woedt wmeh AXcekieviie¢
Genomic Selection techniek en het S
1T Samen met Studenten van CAH Dronten
stierkeuze voor het Aeres Weidebedr
T Presentatie voor CAB PLrodeartte iadragyre
Ni euw Zeel and
T Aandacht voor nieuwe weiders tijden
Advi seur s
1T Aandacht voor weidegang tijdens adyv
oa gericht op fokdoel maar ook over
(acti wiettieatsn i n combinatie met wei ¢
f Stoomcursus weidegang gevolgd van S
Phili psen
T Diverse presentaties omtrent weideg
f Uitgave van Veeteelt GRAS.
Veeteelt GRAS is eee@ltinsamani mét vaaa
wordt verstuurd naar alle Veeteelt
grasl andmanagement en weidegang. Zo
hun uitdagende taak zelf zoveel mo g
met duur zaame nernwdchap.
1 Hoofdarti kel Ve2elf@ednrnt &RIAISgenmnulvan ee
http://edepot.wur.nl /4194514
T Introductie CrossFit kruisingsconce
efficitnte enamahké&liej i ee om&n zeer
veehouder.j systemen gericht op wei
Voorgenomen actq Blijvend aandacht voor weidegang; Kk
voo201l8 pei l houden
f I'nnovaties en nieuwe pr oipeoke twerss &
bedrijven met weidegang
T Uitbouwen samenwerking Aeres prakti
1T Speci aal aandacht voor weidegang en
T Veeteelt GRAS
f Binnen stieraanbod de grazingindex

Opmer ki ngen
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http://edepot.wur.nl/419454

Voortgangsrapportage

G

Convenant Wei degangdeheus

Naam organi sat.i

De Heus Voeders BV

Rol Convenant

sering van mel kveehouders r

everen die mel kveehouders b

T Bij advi

wei degang.
T Kennis |
1

Prodmurcdvati e aansl uiten op mel kveeb

Voorgenomen act
voo2r0O17

T We zette
wei degan
grasgroe
we door

T We gaan

n ons in 2017 weer in om on
g toe te passen met raad en
i en e¢éenigpgzbneée vhkeanadoor de

de ac? 0 théetbebietne np I daiaet si ng e v o n
gebr ui kb ensalkie gvbeviadne gdaen g .

Pl aat sgevonden
i 2017

T De werkg
beslisbo
T We hebbe
het hoge
vol doend
gezonde

roep graslandkomwaskiwvegkvaana
om.

n een speciaal weideassort.i

ei witgehalte van het weide
e |liters melk met een hoog
koei en

T Al le aspecten van weidegang besprek

bedrijfs

bezoek.

T Als veevoerleveranciers el kaar aany

19 De Heus Voeders heeft de Gras Pl us
die de tekorten vantuiet ndaen ibeord eana novpu |
een evenwichtsbemesting ontstaat. O
wei degras door de koeien opgenomen
gezondheid het gras goed te benutte

T Infobijeenkomst voor de buddretnrdd e&lnsg

1T Een aantal rundveespecialisten zijn
onder steunen daar ww.ar nodig de col

T Wekelijks zijn er van april t/ m okt
we op alle grondsoorten idebkedeartah
adviseren wij onze klanten tav de b
Met onze grashoogtemetingen | everen
meetnet/ Grip op Gras.

T Onder st 2dieélinmgemer s programma Pr o200

T We hehbeen grasdemo georgani seerd w
centraal stonden: keuze juiste gras
onkruidbestrijding in gras, keuze |
van gras in het rantsoen. 1086emkbins
bijgewoond

T Onze graslandgebrui kskal ender is ee
grasl andbeheer en wordt volop gebru

T Weiden is denken vanuit gras in pla
kunst om op het juiste momem iinn ttee
tussen hede-haleee eemn derde bl ad stad
staat aan een grashoogte van 14 tot
hoogte van een bierfl esj anoware n2 5d ec &
hoeveel heirdj geasdi e ze netjes kunne
zal er na uitscharen nog 5 tot 6 <ce
doorsnede van een gol fball eNV®WY St a
scriptieprijs 2017 mee gewonnen.

f Voor ni euweenveprdeektsi sch wei depl an g ¢

f I'n ons$Vobolaud t or mer en wij onze klant ¢
(keuze graszaad, bemesting, rantsoe
wei degang.

f Lezingen voor studiecl ubs.

Voorgenomen act
voo2r0O1l8

We tenh ons
toe te pas

in 2018 weer in om onze r €
sen met raad en daad bij t ¢

40
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Voortgangsrapportage Convenafﬂgbﬁrtsgaé\'dnyEUFS

Naam organi sat.i

Engberts Adviseurs

Rol Convenant

il

f
|

Bij advise mel kveehouders r
wei degang.
Kennis | ev

Producti nn

ring van

eren dibéej mwekdeghogdemnsdger
ovatie aansluiten op mel k

E ]

eren die mel kveehoudearnst ebr
hel pen te beadlwiegdsiefy wiedtd ot e wei den.
Bevei ding is een wezenlijk item bi]j
financieringsaanvragen.

Proactief bespreken van de kansen e
Stimuleren van weidegang in het vro
Actief werven gepnteresasenavad & sveon d
sameeawki ng met Stichting Weidegang.
Deel name Paak jkeschool voor Bewei ding
Organi sereh é&EmrenWailci tnt grasl andge
Bewei dingsconcepten inzetten in de

Kennis | ev

acti

=A |- =4 ="

E

—

Kennis | eveveahduidcermsellki j wei Miegy@ain g ¢
hel pen te beadlwiegsefy wiedtd ot e wei den.
Deel name Paak jkeschool voor Bewei dingd
Stimul eren van weidegang in het vro
Organi serekh é&EmrenWMailci tnt grasl andge
Proactief bespreken van de kansen e
Beweiding is een wezenlijk item bi]j
financieringsaanvragen.

Bewei di ngsconcepten ,i niznectltuesni eifn ed eg 4

=A =4 =4 A -9 =

=) =) =

Kennis | everen die mel kveeho u\Ndesresi dbg
hel pen te beadlwiegsefy wiedtd ot e wei den.
Deel name Paak jkeschool voor Bewei dingd
Stimul eren van weidegang in het vro
OrgannsEBEaelmWah efficitnt grasl andge
Proactief bespreken van de kansen e
Beweiding is een wezenlijk item bij
financieringsaanvragen.

Publiceren weidegangarti kel en

Bewei di ngscoafcte@mn einn,i dtien qplruaskitd fj ke i g ¢
| mpl ement eren van eenvoudige praktd.i
mel kveehouders bi|j wei degang.

Ni euw Nederl ands Weiden introducere
mel kveehouder s.

Opmer ki ngen
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Voortgangdragpeppadonvenant

Wei degang

Naam organi sat.i

Flynth

Rol Convenant

il

E R

Bij advisering van mel kveehouders r
wei degang.
Kennis | everen die mel kveehouders b

Productinnovatie aangliyivteern meg rbelwk

Participeren in ANieuwe Weiderso (i
begeleidingstrajecten t.b.v. omschakelen naar Weidegang.

Tevens zullen de activiteiten gericht op weidegang, zoals plaatsgevonden in
2016 (en ervoor), onverminderd aandacht hebben bij de
advieswerkzaamheden richting melkveehouders.

Flynth spant zich in om een extra adviseur via de Stichting Weidegang in te
zetten.

Plaat sgevonden a
in 2017

Melkveehouders begeleiden in trajecten om (vanuit de uitgangssituatie
waarbij niet wordt geweid) weer te gaan weiden (met de melkkoeien),
participeren in fANieuwe Weiderso (i
kader van een duurzame/structurele verandering teweeg te brengen bij
betreffende ondernemers is bij deze begeleidingstrajecten aandacht voor de
facetten: ondernemer, bedrijf, beweiding en omgeving.

Melkveehouders adviseren en begeleiden bij beweidingsstrategie, keuze
passend beweidingssysteem en uitvoering van de beweiding).
Deelnameaanpr ogr amma @ We ildesdecoaahc Niebiwee n
Weiderso, training/coaching die door d
gefaciliteerd. Opgedane kennis en ervaring bruikbaar als weidecoach
(nieuwe weiders) en bij reguliere adviestrajecten met melkveehouders.

Bij het opstellen van strategische bedrijfsplannen wordt beweiding
nadrukkelijk besproken met de ondernemer door de bedrijfsadviseur. Weiden
of (weer) overgaan tot weiden betreft immers een integrale bedrijfsstrategie.
Tijdens Flynth studiegroep bijeenkomsten met melkveehouders verschillen in
bedrijfssystemen (waaronder beweiding) aan de orde gesteld: melkgeld,
voerkosten, bewerkingskosten

Via Flynth-Intranet is informatie over beweiding gedeeld en is advisering via
Stichting Weidegang (waar onder het begel ei dings
onder de aandacht gebracht van adviseurs agro.

Twee adviseurs (medewerkers Flynth) brengen adviezen uit voor de
Stichting Weidegang en dragen dat ook uit. Dit jaar met focus op
advisering/begeleiding van melkveehouders die vanuit de uitgangssituatie
waarbij niet wordt geweid weer gaan weiden (met de melkkoeien).

Flynth heeft samen met andere VLB-accountantskantoren in 2017 (over
2016) een (data)set duurzaamheidskengetallen samengesteld, met KLW en
beweidingskengetallen. Totaal een dataset van vele honderden bedrijven:
Flynth leverde data van 228 bedrijven.

=a =

Participeren in begeleidingstrajecten t.b.v. omschakelen naar weidegang.
Tevens zullen de activiteiten gericht op weidegang, zoals plaatsgevonden in
2017 (en ervoor), onverminderd aandacht hebben bij de
advieswerkzaamheden richting melkveehouders.

Opmer ki ngen
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e

Voortgangsrapportage Clonvenant Wei d
Naam or gani sat il ForFarmers
Rol Conweriaretga| Bij advisering van mel kveehouders r
wei degang.

T Kennis | everen die mel kveehouders b

f Productinnovatie aansl uiten op mel k

Voorgenomen actlq Doorzetten zelfde lijn als in 2016

voor0O1l7

Pl aat sgevonden | 2trainingen ingericht (theorie en praktijk) voor gehele buitendienst melkvee

voao0l7 in het kader van weidegang. Trainingen gegeven door onze weidecoaches.
Volgens het principe Train de trainer.

1  Up to date houden hulpmiddelen weidegang voor buitendienst en
veehouders (graslandkalender/weidetabellen etc.) en assortiment voeders
m.b.t. weidegang.

1  Weidegang prominenter aanwezig op onze website. En het geregeld
plaatsen van praktische weidetips op onze website (www.forfarmers.nl) en
in nieuwsbrieven naar melkveehouders

1  Vers gras monitor: wekelijks overzicht actuele voederwaarde publiceren op
www.versgrasmonitor.nl. en in nieuwsbrief naar melkveehouders

i Bijdrage vers gras monsters als input voor publicatie Versgrasupdate van
VeeteeltGRAS

1  Begeleiden verschillende Farmwalk studiegroepen en studiegroepen Robot
en Weidegang door onze weidecoaches.

1  Werven Nieuwe Weiders o.a. door middel van communicatie in ons
sectorblad Voertaal.

1  Ruwvoerplatform Melkers van Morgen met o.a. aandacht voor beweiding

1 Intakegesprekken Nieuwe Weiders door weidecoaches.

i Meewerken aan ontwikkeling e-learning lesmateriaal rondom weidegang
voor MBO studenten

T Opzetten en begeleiden studiecl ub f
mel kkoei eno in Oost Nederl and.

1  Bijdrage Artikelen voor veeteelt gras.

i Bijdrage geleverd door onze weidecoaches aan workshops georganiseerd
door VMS leverancier m.b.t. robotmelken en weidegang.

Voorgenomen actq Doorzetten ze&lofide | ijn als in

voo2rO1l8

Opmer ki ngen
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http://www.forfarmers.nl/
http://www.versgrasmonitor.nl/

Voortgangsrapportage

Convenant

s G egrers

Naam organi sati
Fransen Gerrits BV
Rol Convenant T Bij advisering van mel k vneeeth ohuedte rbse
wei degang.
1T Kennis | everen die melkveehouders
f Productinnovatie aansluiten op me
Vorgenomen act|Y Boeren met | ogisch voer makkelijk
voor 2017
Plaas gevonden ac|f Worskhops, lezingen introducties
in 2017
Vorgenomen act |9 I dem als 2017 ivm goed gesl aagde
voor 2018
Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang

Naam or gani s at il Gebrs. Fuite b.v. Veevoeders

Rol Convenant T Bij advisering van mel kveehouders r
wei degang.
T Kennis Hdeeemehkveehouders bij weide
T Productinnovatie aansluiten op melk
Vorgenomen amt | Blijven communiceren over wei deéeigiamyg
voor 2017 wei der s

T Kennis versterken van buitendienstm

T Acti vit evdcernt 2tlt6e n

T Nieuwe weiders stimuleren

f Weidemail verspreiden onder onze af
Plaat s gevontdiewni taqy Ont wi kkel en nieuw materi aal m. b.t.
in 2017 digitale nieuwsbrieven / informatie

f Training / opleiding van adviseurs
wei degang.

1T Weidegang s bel anigjrfisbke zioteeckne ni.n Qinez ¢

i
hiertoe uitgerust met bodemtemper at
T Organi seren v@anwagarasnacrmokkel i j k aa
wei demengsels (witte klaver, timoth
Vorgenomen act | Continuering van ons beleid t.a.v.
vooD1a3 het praktisch adviseren van onze ve
rendement halen uit weidegang.
f Onze adviseurs worden hiertoe getra

ziojp de hoogte zijn van de nieuwst e
1T Ook in de communicatie naar onze Ve
wei degang veel aandacht.

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang

Naam or gani s at il Gunnewick Mengvoeders BV
Rol Convenant T Bij advisering van mel kveehouders r
wei degang.
T Kennis | everen die mel kveehouders b
f Productinnovatie aansl uiten op mel Kk
Vorgenomen tacnt |[f Opl ei ding weidecoach ?2?2?°?
voor 2017 f Advieswerk rondom weidegang dynamis
Plaat sgevonden a|f Stoomcursusweidegang gevolgd
in 2017 1 Verder gewerkt aan de bewustwording op de boer, van zowel de veehouder
als ook vanuit de functie erfbetreder
91 Duidelijkere rantsoenadvisering rondom succesvol weiden
Vorgenomen act | Met de advisering blijvend de nadru
voor 2018 ! Het aandafphasdgniandg ukkel i jker meeneme
durf ¢e k0oez een systeem en ga hier
de sl ag
Opmer ki ngen

47



Voortgangsrapportage Convenant Wei digNG%D

Naam organi sat ifING

Rol Convenant T Bij advisering van mel kveehouders r
wei degang.

T Kennis |l everen die mel kveehouders b

f Productinnovatie aansl uiten op mel Kk

Vorgenomen act |9 Er zijn geen bijzondere acties gepl
voor 2017 kennisbijeenkoemsmeti ndicembé b@eer wei
Plaat sgevonden alYf Ondanks deebngannsatie zijn er vers
in 2017 georgani seerd waarbij het belang va
Vorgenomen act |9 Er zijn geen bijzondere acties gepl
voor 2018 mel kveehouders wordt weidegang meeg

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage

5

N VD

'GROEP HERKA!

Convenant Wei de

Naam organi sat.i

Koninklijke Nederlandse Maatschappij voor Diergeneeskunde

Rol Convenant \

f

=a =

Bij adviseri
wei degang.

Kennis | everen
Product.i

van mel kveehouders r

ng

di e
nnovatie

me |
aans|

kveehouders b
uiten op mel k

Voorgenaméenvit e
voor01l7

=a =

Via nieuwsbrief
I ndi en het georganiseerd wordt, | ed
nascholing op het gebied van wei deg

|l eden attent mak en

| aat sgevonden
017

E ]

Tijdens nate®oanj aadmdapemnt besteed
wei degang middels een interessante
Aanwezig geweest bij stakehol ders b
Aangesl oten bij stichting veerkrach
pl an van aanpak eem waidekegarg amndacHh
is het ook de bedoeling om risicofa
wei deg succesvol te kunnen | a
op een f toegepast wordt.
Aandac we i diegg achwgu ri ma Mdee dlii esrchu
onder | i n dieren&bt peanksesmge
Hi er ov gecommuni ceerd naar
pol it betrokken.

Del en van 2dilegr enwel zi jn

Voor genomen
voo2018

act

= =

SO X o

Il nst ek ning van KNMvD st
Blijven d van informatie over w

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage

T

Convenant Wei de (g abd:@siagiure

Naam organi satijLel y
Rol Convenant f Bij advisering van mel kveehouders r
wei degang.
T Kennis |l everen die melkveehouders b
f Productinnovatie aansl uiten op mel k
Voorgenomen actq Distribusbeo&leunne beweiding
voo017 f Ontwi kkelen weidegangsrapportage in
17/)18
1T Aanbieden digitaal borgingssysteem
1T Dooront wi kkel en bewei dingsconcepten
T Diverse artikels in relatie tot aut
1T Delen van kedineéBi o@peskomsten
Plaat sgevonden a|Yf Diverse artikels en bijdrages in re
in 2017 (veeteelt gras [/ Vdé&®Oerelt gras tv/ M
1T Weidegang Training Product managemen
Advi seheserie en praktiijk
1T Weidegang workshops / kennisoverdra
1 Wei degang kennissioavnedredreer apcahrtt iij e n
T Ont wi kkelen kennisbrochure (bundel e
T Valideren / testen digitaal borging
Vorgenomen act | Het op de markt brengen van een dig
voor 2018 f Diverse artikels [/ bijdrages opleve
en weidegang
f Delen van kennis en ervaringen vVvia
T ContinmgueTrriai ni ng adviseurs [/ ver kopg
1T Beschikbaar stellen kennisbrochure
met praktische ervaringen)

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage Convenant VA:dD.el-aval

Naam organi sat.i

DelLaval

Be NelLux

Rol Convenant

T Weidegang benadrukken tijdens de di

tusse
T O. a.
ver ko
wei de
T Veeho
wei de

n de veehouder en onze organis
aan de hand van best practice
opproces maar ogkbbuj kkeestadepd
gyaog opti maal resultaat bespre
uders begeleiden in het maken
gangconcepten en instellingen

Voorgenomen act
voo2r01l7

T Train

en van Herd Management Advi seu

wei degangconcepten (vooRkbBA4weidi ng w

Regi o
Door
Door

naal organiseren weidegang stu
ont wi kkelen van digitale regis
ont wi kkelen van techniek voor

Uitdragen weidegang concepten / mogelijkheden in Koerant

Pl aat sgevonden
i 2017

=Al=a=a=a-=1

Tr ai n
wei de
bijee

en van Herd Management Advi seu
gangconcepten (voo2®mX®T7T 81 ding W
nkomsten samen met Bert Philip

T Ont welkikng DelLaval WeomMeepptoen di & M&a I

wei de

gangconcepten

T Regionaal organi seren weidegang stu
T VMS open dagen weidegang georgani se
gehad met medewerkheg emanHeed daoag
DelLaval. Rtiepwvidewww. vyoutube.com/ wa
T Veehouders individueel begel ei den
T Door ontwi kkelen van digitale regis
T Door o@ltem kkan techniek voor digita
I Uitdragen weidegang concepten / mogelijkheden in Koerant
Voorgenomen act9q Trainen van Herd Management Advi seu
voo201l8 wei degangconcepten.
T Regionaal or gani s ereebn jveeeindkeogresrt ge ns t(w
wei des i02®Be n
f Marktintroductie weideregistratie s
I Uitdragen weidegang concepten / mogelijkheden in Koerant

Opmer ki ngen
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https://www.youtube.com/watch?v=KJdAnxHELzU

Voortgangsrapportage Convenant \%/@inabﬂegwadﬂsg

Naam organi sati

P.

Bos veevoeders

voor 2018

Rol Coawme Wei dg¢9 Bijadvisering van melkveehouders rekening houden met het belang van
weidegang.
1 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteund.
1 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding.
Voorgenomen act
voo01l7
Plaat sgevonden a|f Graslandstudieclub bileenkomsten gehouden
in 2017 1 Het bovenstaande in de praktijk gebracht
1 Klanten bezocht met een weidecoach
Vorgenomen act|Doorgaan opgeée iweges|

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage Convenant Weidegang

PPP

ADVIES|

Naam organi sat.i

PPP-Agro Advies BV

Rol Convenant

T Bij advisering van
wei degang.
T Kennis |l everenddri e

T Productinnovati e

mel kveehouders r
mej kweiettegang

0
aansluiten op mel

n
k
1T Het aantal farmwal kgroepen die we b
vi nden. Daarnaast zull en edreiwle eMo rmnes
pr ojlicetuwe Weedwmsht wordt dat dit
Hi erdoor zullen we duizenden koei en
gestuurd zien worden.

f Naast het intensief beg
via de diverse mel kfabr
bedrijven en de grotere
I n 2017 wordt de Bewei di
ingezet op meerder e

Weere r
ze d
z ul
e

j

!

Pl asagte
voor

n act.i

N o
= o
~ o

All e 5 weidecoaches hebben
gehouden en workshops gegeven.
het eerst na | ange tijd weer
Ni euwe WOeder si euwe weiders z g
wei den naar een (korte of | an ) opst
Daarnaast zijn veel despgrdsikleds gegecei
van weidegang te bespreken.

In onze nieuwsbrieven plaatsen we regelmatig nieuwsitems over weidegang,
ook specifiek voor bijvoorbeeld veenweidegebieden.

Ook is er veel samenwerking geweest met Livestock Research in bijvoorbeeld
de workshops voor verschillende melkfabrieken, waaronder Bel Leerdammer,
Cono en Friesland Campina.

Verdeeld over de diverse activiteiten zijn meer dan 1.000 melkveehouders
bereikt.

I n 2017 is tevens de &ébewe iAdroAdgies peefa n
deze app die veehouders is staat stelt te helpen bij het plannen van de
beweiding mee helpen introduceren in de praktijk. Deze app is een hulpmiddel
om de planning van de beweiding te doen. Hierdoor zijn veehouders beter in
staat hun beweiding te optimaliseren waardoor er minder arbeid voor nodig is

en het rendement verbeterd wordt.

Ook zijn alle adviseurs die nog geen weidecoach waren op cursus geweest hij
de Stichting Weidegang waardoor we kunnen zeggen dat alle adviseurs
momenteel kennis hebben over weiden en dit ook op alle fronten en ten alle

tijde (ook bij ondernemingsplannen en bedrijfsoverdracht bijv.) bespreekbaar
kunnen maken.

u
r
vV e
m f a
er on
me de K
i begcé
ge

Voor 2018 trekken de
hun weide ervaringen.
bezoeken om weidegang
De 2Mlgrfepnt roduceerde
gepntroduceerd bij

veehouders nog meer

deze |lijn door:
Ook zulllkea wei &
bespreekbaar t ¢
wei de app wordt
veel weidende veeh
tools om goed te

Op meirkgen
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Voortgangsrapportage

Convenant Weidegang

Rabobank

Naam organi sat.

Rabobank

Rol Convenant

T Bij advisering van mel kveehouders r
wei degang.

T Kennis |l everen die melkveehouders b

f Prodmumrdvati e aansl uiten op mel kveeb
Vorgenomen act | De ingezette koers zal worden voort
voor 2017 | i ggen op dBee weeikde nntgosowi j z er
Plaat sgevonden a|Debeweidingswijzeris breed uitgedragen onder de erfbetreders van Rabobank
in 2017 en is onder de aandacht gebracht tijdens klantgesprekken.

Tevens is er blijvend aandacht voor om groenfinanciering mogelijk te maken voor
de koplopers in de gangbare melkveehouderij met weidegang. Dit is nog een
lopend proces.

Voorgenomen act

voo2r0O18

De ingezette koers zal worden voortage
op optimalisatie binnen de nieuwe kad
daar een bel anlgrviagnk. onder de

Opmer ki ngen
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REUDINK

Voortgangsrapportage Convenant Wei dega 02p D
Naam organi s at il Reudink B.V.
Rol Convenant T Bij advisering van mel kveehouders r
wei degang.
T Kennis |l everen die mel kvekerhotuadlermrts. b
f Productinnovaties die aansl uiten op
Vorgenomen act | Optimalisatie van weidegang bij bes
voor 2017 ! Ondersteuning bij omschakeling naar
f Organmati e vanlonpiemi ndaaagl op een mel kved
T Aandacht in opleiding en training Vv
T Ont wi kkelen van producten en of die
gras verder optimaliseren
Plaat sgevonden a|fY Diver se omskeiqpekled igthirsh agi s enhe dwee i nileetn
in 2017 van teeltspecialisten van For Far mer
T Aanstelling nieuwe specialist biolo
en daarmee in staat geweest de weid
opti malisteem @@ opleiding vorm te
T Mel kveedagen Noord encedudzdpygembegalii

Far mwiheweidodi sgmi ddagdeel

1T Leafiweeitdegang en conbwi kkmel dendit ge
gepumpl ementeerd in de advisering.
Vorgeraomacti vi|T Een biologisch weidemengsel opnemen
voor 2018 kweker) en dit meenemen in de advi s
T Productontwi kkeling; biologische me
bodemgestel dheid en zode.
T Opnieuw 2 Farowsail &nbmegeeead&n onder de
T Verderte nal i sati e van weidegang bij
mel kveebedrijven
f Ondersteuning bij omschakeling naar

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage

Conyv

VANDINTER SEMO

SEED & SERVICES

enant We i

Naam oirgatni e

VANDINTER SEMO BV

Rol Convenant

Vvoor 2018

T Bij advisering van mel kveehouders r
wei degang.
T Kennis |l everen die melkveehouders b
T Productinnovatie aansluiten op mel Kk
Vorgenomen act |9 In 2017 wordt duidelijk of dit ras
voor 2017 opgenomen
Plaat sgevonden alf Onlangs hebben wi,j bericht ontvange
in 2017 Neder |l andse r assetnlAbesrtGaiHe.t Irna sN ohve
10 zaaizaadl everanciers ( For Far me
Engel and om meer te weten te komen
Vorgenomen act|{Verder uitbouwen introductie van Aber

Op mer lkinng
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Voor tggsampport

age Convenant Wei dega

Naam organi sat.

Vissers Mengvoeders BV

Rol Convenant 1 Bij advisering van melkveehouders rekening houdend met het belang van
weidegang.
1 Kennis leveren die melkveehouders bij weidegang ondersteunt.
1 Productinnovatie aansluiten op melkveebedrijven met beweiding.
Vorgenomen act | Op de zelfde we@O0ddoomegta avho oarlasl idne n g
voor 2017 mogelijkheid van gedeeltelijke weid
f Onde gedeel telijke weidegang verst ad
pinken en droge koei en.
Pl ssagtevonden ac|f Het volgen van nieuwe ontwikkelinge
voor 2017 daar mee samenhangt .
T Inspelen op vragienuien doep nperrakkitn g ek .
f Het blijven vergaren van informatie
daar bij hoort.
T Ondernemers er op blijven attendere
in de toekomst waarschijnlijk nog b
politieke gedachte t.a.v het houden
T I'n overl eg met mel kveehouders die,
wel ke mani er van weidegang het best
f Het rantsoen in de stal bij wei dega
mani er van weidegang cq opname vanh
weersomstandi gheden.
Vorgenomen act | Op de zel fde manier doorgaan als in
voor 2018 mani eren van weidegang i . \g.rmshbeadrdi jt
aantal mel kkoeien(intensieve bedri]|j
Opmer ki ngen Vol gens ons is nog steeds de beste ma
verschil in opbrengstprijs van de mel

57



Voortgangsrapportage Convenant Weidegang

Albert Heijn

Naam organi sat.i

Alebr t

Hei jn

Rol Convenant Op commerciéle basisaanbi eden van zuivelproduct
mel k van koeien die weidegang hebben
mel kkoeien mini maal 120 dagen per | aad

Vorgenomen act|De volgende segmenten zijn over naar

voor 2017 Smul kwarken, AH Franse kwarken, AH Go
Zaanl ander 2 jaar gerijopt.

Vervolg onderzoek opschakdkerenn&arffwe

Plaat sgevonden alNagenoeg alle AH hui smerk Zuivel en K

in 2017 of net over de grens origine zijn oVeée

Vorgenomen act |15 AH hui smerKaadsi met wei degang produ

voor 2018 Hi er mee neemt het aantal weidegang pr
toe.

Vervol g onderzoek omschakel en naar we

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage nCopnvenant WeiJngajJ_f)U

Naam organi sat.i

Jumbo Supermarkten

Rol Convenant 1 Opcommerciélebasisaanbi eden van zuivel produ
met mel k van koeien die weidegang h
all e mel kkoeien mini mam|l milddt a aG ewnu
wei den.

Vorgenomen act | Doorgaan met de aandacht te | eggen

voor 2017 ook door middel van promotionel e ac

T Kijken wat de verdere mogelijkheden
bi nnen Kaas Koeling van Jumbo

f Blijven inventariseren wat er in de
wei demel k om onze positie als Jumbo
daarnaar handelen bij het onderbren

f Binnen Zuiveladndakl Pwei demet k al z
doel stelling om op zuivel eet het a
bestaande private | abel producten w
(Europese) weidemel k.

T Bij i ntroducties binnemrPlwealdteimed kd
ont wi kkelingstraject hiervoor opste

Plaat sgevonden a|qf Afgelopen jaar is er veel aandacht

in 2017 Wapenaer en ons private | abel zuive
af gebeel d.

T Binnen de Kaas Koelinguvamgebumba i s
T Naast proeverijen, promotionel e @m@am
onze magazi nes nhiedbdgpansswiejr i @k en aan
aan zuivel met het weidemelk | ogo.

1 Het merendeel van de dagverse zuivel van ons huismerk heeft al een
weidemelk logo. In 2017 heeft Jumbo aangekondigd dat zij in 2020 voor haar
huismerk zuivelassortiment alleen nog weidegangmelk wil gebruiken

T Tevens zijn we een pil ot gesteatretn praern
om te kijken of ehbetnkBetokr olpe vzeain vie |
wor den.

Vorgenomen act |9 Invulling geven aan onze ambities m
voor 2018 zui vel assorti ment waaronder het ver
zwiel assorti ment .
1T Doorgaan met de aandacht te | eggen
door mi ddel proeverijen en van prom
T Door gaamr amedt i onel e zawinwWalc hrhe tv oloet

Opmer ki ngen
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Voortgangsr ap peonratnatg eWelodnevg a n g

o + KASE 4 pp
, CHEESE * K FRo
S ; "1435
X

f
\ f‘//} e (,]{‘/2/@/1 J

EsT. % 1973
Y4oe pAEY
__ "ITH passion FOR OF g

Naam or gani s at il Vander Heiden Kaas BV

geproduceerd zijn
waarvan geborgd is

Rol Convenant T Op commerci *tl e basis

dat 1210l e ameink pbee
minste 6 uur per dag

zui vel product e
mel k van koei

wei den.

Vorgenomen act | De andere boeren stimuleren om ook
voor 2017 certidheicaad ®&ndcal en.

T Verder in onze reclame naar de a&fmne

Kaas BV weidegang toepast. Wij wildl

verplichten om weidegang toe te pas

in 2017 de boerderij 6.

Owei degangd betreft

Plaat sgevonden alOnze boeren hebben een
O ohebbenrzichdateo qertifieegek Yoarn t e n
06gepasteuri seerdeé€

wei degang cert

V@orgenomen act|Zorg dragen dat er door de boeren en
voor 2018 voor weidegang awne ihdeetd aenegs ¢ h é u cdamt
Er is een verzoek ingediend bi,j Ql i p
wi jzingen. Onze s@opeehkads ehskaasgv
| i gt een ver zpgoeepka sbtigu rQl stepeeodiee kvacaesg e n

Opmer ki ngen
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HOLLAND

Voot gangsrapportage Convenant Weidegang|l s ...

Naam organisatiTh. Vergeer en Zonen B. V.

Rol Convenant T Op commerci*tle basis zuivelproducte
geproduceerd zijn met melk van koei
waarvan gebalriged mel lbdkadei en mi ni maal
minste 6 uur per dag wei den.

Voorgenomen actq Voortzetten van het agenderen van d

voao01l7 gesprekken met Kkl anten.

T Het gevoerde beleid omtrentwowdedega
voortgezet in het jaar 2017.

Plaat sgevonden a|Y Weidegang besproken in commerciz=le

in 2017

Vorgenomen act | Hetgevoerde beleid omtrent weidegang zal onverminderd worden

voor 2018 voortgezet in het jaar 2018

T Waar mogelijk vemdhehetuiwehdeigdinmg as
1T Weidegang bespreekbaar maken in com

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage

Uniekaas

Naam organisatijUni ekaasBNol | and
Rol Convenantg T Op commercitl e basis zuivelproducte
geproduceerd zijn met melk van koei
waarvan geborgd is dat alle mel kkoe
minste 6 uur per dag wei den
Vorgenomen act | I n de outlook van 2017 heeft Unieka
voor 2017 wei degang opgenomen.
Pl aat sgegsondentfyf Conform outl ook heeft Uniekaas in 2
in 2017 wei degang gevoerd.
Vorgenomen act | Voral snog heeft Uniekaas geen voorgg
voor 2018 promotie van weidegang voor 2018.
Opmer ki ngen Uni ekaas wer kt momenteel aan een her p
Af hankelijk van de wuitkomst daarvan Kk
ativiteiten voor 2018 | ater nog bijgsed
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Voortgangsrapportage Convenan

VANPRERSTFRRE HOLLAND

Naam organi sat.

Vandersterre Holland BV

Convenant

T Op commerci *tle basis zuivelproducte
geproduceerd zikjoneineent dnieel kweviadne g ang
waarvan geborgd is dat alle mel kkoe

minste 6 uur per dag wei den.

I n 2galan we op dezel fde voet verder
(hui s) megec ikaalaistsei t en berei d met we
viaag naar de producten gemaakt van

Plaat sgevonden

Beemst eir mes:

f I n aanl oop naar de Graskaasperiode
de ®te graskaas. |l edere week een ni
folder met uitleg over de koeien di

tot er werkelijk graskaas i s.

1T Graskaascampagne met uitgebreid aan

gr as k aaweklrkaenti s ui tgegeven bi|j de Vv

Boér Trot s:

f Samen met de consument Vvieren dat d
ko-edewvedag half april op Landgoed K4
en op de markt is aandachtdagegmetna
consumenten de dag | aten bel even.

T I'n de zomer is ook bi]j de Kkl einsten

vakanti edoeboekje. @BiTr catasn kkoaogps vaamt
een vakantiedoeboekje die &verdehetn

de koeien op |l andgoed Kaamps

Pure Jersey:

f Lancering van het mer k Pure Jersey,
Jerseyko20O1s8hr even wij naar volledig
aandacht aan gegeven in de standaar

Thdersey Heroes:

f Lanceren van het merk The Jersey He

van de Jer3@is8tkee.enl nwi j naar

vervol gens aandacht aan gegeven doo

online activiteiten.

Holland Kaascentr um:

T ThemaweKKaenhuurl i jBmeGehi pzrendere aanda
promotiemateri aal voor uitleg over
1T Boerenkaasverkiezing (voorjaar), wi

aan de bereider van onze Borrce kmras
proces van koe tot kaas kunnen aans

voor de |l ekkerste kaas.
1 Boerenkaas Meshanger centraal

waarin weidegang benoemt wordt al s

T Therma t pak-HBdbbadds Bel egen met
el ement

Daal der Kaas:

f Hui smerk Graskaaspromotie gekoppeld
1T Sfeer op de markt met thematisch ac
aan onze kaasspeciphiuettwnai demebkr

T Liefde & Ambacht:

vol | ed

in de

we i de
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1 Bereiding uit weidemelk gekoppeld aan de verkoop van Graskaas

Vorgenomen act|ln 2018 gaan we op dezelfde voet verd
voor 2018 kaasspecialiteiten belsi domkbt omedde meg
producten te stimuleren.

Opmer ki ngen Deze activiteiten betreffen een greep

onze (huis)merk kaasspecialiteiten di

om de vr aag ondauacrt edne ztee psrt i mul er en .
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Voortgangsrapportage

Convenant We i

Naam organi s at il Visser Kaas

Rol Convenant T Op commerci *xl e basis zuivelproducte
geproduceerd zijn met melk van koei
warvan geborgd is dat alle mel kkoei
minste 6 uur per dag wei den

Vorgenomen act |y De ingezette weg voortzetten.

voor 2017

Plaat sgevonden a

in 2017

Vorgenomen act |9 De ingezebbetwegten. De instroom ka

voor 2018 maxi maal bij aangesl oten producente

Opmer ki ngen
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Voortgangsrapportage Convenant Wei d ‘

ljerveld

N Beese unlimited

Naam organi sat i Zerveld
Rol Convenant T Op commercitl e basidezmaviketit pboedngeée
geproduceerd zijn met melk van koei
waarvan geborgd is dat alle mel kkoe
minste 6 uur per dag wei den.
1T Borging van de basisprincipes terug
T Belang racherngegnrebnsument toelicht
Voorgeen activilf Eebreder assortiment onder weidegan
voor 2018 f Consument encoapnuwé icdenyelnkeer al s int
| at en zi enHovlalna nN\dosocer dGo u d a .
f Landelij ke peiodheomelek vdaomorw mi ddel va
Plaat sgevonden a|Yf Eebreder assortiment onder wei degan
in 2017 f Consument encoamnuweé icheorgeelnke er al s i nt
| aten 2zi enHovlalna n\dosoer dGoud a .
T Landkeel ipjr omoti e van weidemel k door i

Opmer ki ngen
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